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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2559  ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ (หลักสูตรนานาชาติ)  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ฉบับนี้  มีเนื้อหาประกอบด้วย 4 ส่วน คือ (1) ส่วนน า ซึ่งเป็นการกล่าวถึงประวัติความ
เป็นมาและข้อมูลเบื้องต้นทั่วไปของหลักสูตร  (2) ผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร                     
(3) ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA  และ (4) การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

ส าหรับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA นั้น จากการวิเคราะห์และประเมินตนเอง พบว่า หลักสูตร
ประเมินตนเองในแต่ละองค์ประกอบ ในระดับดังต่อไปนี้ 

Criterion 1 Expected Learning Outcomes การประเมิน Overall opinion อยู่ในระดับ 4 
Criterion 2 Programme Specification การประเมิน Overall opinion อยู่ในระดับ 4 
Criterion 3 Programme Structure and Content การประเมิน Overall opinion อยู่ในระดับ 3 
Criterion 4 Teaching and Learning Approach การประเมิน Overall opinion อยู่ในระดับ 4 
Criterion 5 Student Assessment การประเมิน Overall opinion อยู่ในระดับ 4 
Criterion 6 Academic Staff Quality การประเมิน Overall opinion อยู่ในระดับ 4 
Criterion 7 Support Staff Quality การประเมิน Overall opinion อยู่ในระดับ 4 
Criterion 8 Student Quality and Support การประเมิน Overall opinion อยู่ในระดับ 4 
Criterion 9 Facilities and Infrastructure การประเมิน Overall opinion อยู่ในระดับ 3 
Criterion 10 Quality Enhancement การประเมิน Overall opinion อยู่ในระดับ 3 
Criterion 11 Output การประเมิน Overall opinion อยู่ในระดับ 3 
 
พร้อมกันนี้ หลักสูตรได้ท าการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา อย่างละ 5 ประเด็น  และได้เสนอแนะแนว

ทางการพัฒนาเอาไว้แล้ว 
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บทที่ 1 
ส่วนน า 

 

1.  ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 

 การปลูกยางพาราและการแปรรูปยางนับว่าเป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญของประเทศที่ก าลังพัฒนาในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้  เพราะช่วยลดปัญหาความยากจนในประเทศเหล่านั้นได้ และประเทศเหล่านี้จัดว่าเป็นประเทศผู้ผลิต
วัตถุดิบหลักของห่วงโซ่การผลิต นอกจากนี้ผลพลอยได้จากยางพาราไม่เพียงแต่ไม้ยาง และผลิตภัณฑ์อื่นๆ มีมูลค่า
มหาศาลที่ช่วยส่งเสริมการเจริญในหลาย ๆ ด้านด้วย  
 ยางพาราเป็นพืชเศรษฐกิจที่ให้ผลผลิตน้ ายางที่มีการส่งออกอันดับ 1 ของโลก ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2534 เป็นต้นมา 
และอุตสาหกรรมยางที่มีความหลากหลาย ได้ส่งผลดีเป็นอย่างมากกับเศรษฐกิจของประเทศไทย ทั้งในด้านการสร้างงาน
ให้แก่ประชากรในภาคการผลิตและอุตสาหกรรม และการน าเข้ารายได้ระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลจากการ
ด าเนินงานของหลายหน่วยงานหลักที่เกี่ยวข้องในประเทศไทย ท าให้ประเทศไทยเป็นผู้น าในด้านพัฒนาการผลิตของ
เกษตรกรชาวสวนยาง รวมไปถึงการพัฒนาระบบอุตสาหกรรมยางพารา นับเป็นตัวอย่างที่น่าสนใจของประเทศเพื่อนบ้าน
และเป็นแรงจูงใจให้ประเทศเหล่านี้สนใจการปลูกยางพาราเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม อุตสาหกรรมยางพาราใน
ประเทศไทยยังต้องเผชิญกับปัญหาหลายด้าน  เนื่องจากการผลิตน้ ายางซึ่งเป็นวัตถุดิบในระดับเกษตรกรที่ยังไม่ ได้
มาตรฐานอาจจะท าให้เกิดปัญหาต่อการเป็นผู้น าการส่งออก ประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องมีการปรับตัวอย่างรวดเร็วเพื่อ
รักษาสถานภาพความเป็นผู้น า ทั้งนี้จ าเป็นต้องมีการวิจัยเพื่อปรับปรุงและพัฒนาในหลายประเด็น ได้แก่  การผลิต
ยางพาราในพื้นที่แหล่งปลูกใหม่ ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบของโรงงานต่อสังคมในระดับประเทศ   
 ปัจจุบันประเทศไทยยังด้อยในด้านอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการน าวัตถุดิบไปแปรรูปโดยมีเพียงร้อยละ 12 ของ
ผลผลิตยางดิบที่น าไปแปรรูปได้ในประเทศ ขณะที่ร้อยละ 80 ส่งออกในรูปวัตถุดิบ ดังนั้นการศึกษาอย่างเป็นระบบตั้งแต่
การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตน้ ายาง การปรับปรุงคุณภาพของน้ ายาง (วัตถุดิบน้ ายาง) และการพัฒนาด้านการแปร
รูปจะช่วยให้มีการเพิ่มมูลค่าได้อย่างมหาศาล  รวมถึงการร่างกฎหมายเพื่อสนับสนุนระบบการผลิตและอุตสาหกรรม
ยางพาราและการระดมทุนเพื่อพัฒนาตลอดห่วงโซ่การผลิตนับเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมยางพาราอย่าง
ยิ่ง 
 ในการประชุมความร่วมมือการวิจัยด้านยางพาราระหว่างไทย-ฝรั่งเศส “The First Annual Seminar of 
Hevea Research Platform in Partnership” ระหว่างวันที่ 27-28 มกราคม 2552 สมาคมยางพาราไทยได้ให้ความ
สนใจและยินดีสนับสนุนทั้งในส่วนของการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตที่เป็นการบูรณาการ 
ครอบคลุมตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า และมีประโยชน์อย่างสูงต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยิ่งไปกว่านั้น จะมีประโยชน์ต่อ
การสร้างความเข้มแข็งของการผลิตยางพาราในระดับโลกด้วย และได้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนถึงความต้องการของฝ่าย
อุตสาหกรรมในระบบพัฒนาบุคลากร  โดยเฉพาะระดับปริญญาโทที่มีการบูรณาการความรู้ในห่วงโซ่การผลิตตั้งแต่ต้นน้ า 
กลางน้ า ถึงปลายน้ า  
 ปัจจุบันหลายประเทศที่ผลิตยางพาราได้เผชิญกับปัญหาท้าทายทางด้านเศรษฐกิจในอันที่จะหาแนวทางในการ
จัดการในภาคส่วนของยางพารา เพื่อช่วยขับเคลื่อนการเจริญเติบโตของประเทศ ดังนั้นประเทศเหล่านั้นจะได้รับประโยชน์
จากประเทศไทย รวมไปถึงประเทศอ่ืนที่มีประสบการณ์ด้านการพัฒนายางพาราภายใต้โครงการนี้  นอกจากนี้หลักสูตรนี้
จะมีส่วนช่วยให้ประเทศไทยและประเทศผู้ส่งออกอ่ืน ๆ มีการปรับตัวเพื่อเผชิญต่อความเปลี่ยนแปลงในอนาคตด้วย 
 จากความพร้อมของประเทศไทยในด้านคุณภาพการศึกษาและความสะดวกในด้านการติดต่อสื่อสารจึงจัดว่าเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ที่ส าคัญส าหรับประเทศเพื่อนบ้าน เช่น ประเทศลาว เขมร พม่า เวียดนาม อินโดนีเซีย และมาเลเซีย  
จึงเป็นจุดเด่นในการดึงดูดความสนใจจากประเทศเพื่อนบ้าน โดยในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา ได้มีการสะสมความรู้และ
ประสบการณ์ร่วมกันภายใต้ความร่วมมือของ Hevea Research Platform in Partnership (HRPP) ระหว่าง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ กรมวิชาการเกษตรและ Centre de coopération internationale en 
recherche agronomique pour le  développement (CIRAD) และได้ลงนามความร่วมมือ SMOU ในการพัฒนาหลักสูตรระหว่าง                  
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5 หน่วยงาน ได้แก่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ กรมวิชาการเกษตร สถาบัน CIRAD และ Montpellier 
SupAgro ตั้งแต่วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2554    ดังนั้น นวัตกรรมใหม่ของหลักสูตรยางพาราจึงได้มีการพัฒนาขึ้นมา และมีแผน เริ่มรับ
นักศึกษาในปีการศึกษา 2557  

หลักสูตรนี้จึงจัดท าขึ้นโดยมีสาระทางวิชาการที่ครอบคลุมการผลิตตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ าและค านึงถึง
สิ่งแวดล้อม ซึ่งจะท าให้บัณฑิตมีองค์ความรู้ที่ครบถ้วนและสามารถเข้าสู่ตลาดงานได้หลากหลาย รวมถึงส่งเสริมให้
อุตสาหกรรมยางพาราของประเทศไทยมีความยั่งยืน 
 

2.  วัตถุประสงค์ จุดเน้น จุดเดน่ของหลักสูตร 

 2.1 เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรู้อย่างครบถ้วนที่สามารถด าเนินการวิจัยและพฒันายางธรรมชาติ ซึ่งจะมีผลใน
การช่วยพัฒนาอุตสาหกรรมยางธรรมชาติที่เปน็ผลผลิตเกษตรทีท่ ารายได้ระดับสูงของประเทศ 

 2.2 ถ่ายทอดนวัตกรรมใหม่ที่เน้นทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ เพือ่ช่วยให้การผลิตยางธรรมชาติมคีวามทันสมัย อัน
จะน าไปสู่ความยัง่ยืนและมีความรับผิดชอบต่อสงัคม 

 2.3 เพื่อให้สามารถบูรณาการความรู้ด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สามารถน าไปใช้ในระบบอุตสาหกรรมที่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและสามารถปรับตวัได้ต่อการผลติและอุตสาหกรรมยางพาราในภาพรวม   

 2.4 เพื่อตอบสนองความต้องการของห่วงโซ่การผลิตยางทั้งในประเทศไทยและเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ 
 2.5 เพื่อปรับปรุงและเสริมสรา้งความมัน่คงของเครือข่ายการศึกษาระหว่างสถาบนัการศึกษาระดับสูงของเอเชีย

และยุโรป 
3.  โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจดัการ 
 3.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ(หลักสูตร

นานาชาติ) มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ด าเนินการบริหาร
หลักสูตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ตั้งแต่การสอบคัดเลือกผู้เข้าศึกษา การสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ การติดตามความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์  และการสอบวิทยานิพนธ์ 

 3.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ(หลักสูตร
นานาชาติ)บริหารจัดการในการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลทุกรายวิชา โดยก าหนดผู้จัดการ
รายวิชา เพื่อท าหน้าที่ประสานงานกับหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา 

 3.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรประสานงานกับอาจารย์ผูส้อน ด้านเนื้อหาสาระให้สอดคลอ้งกับมาตรฐานผล
การเรียนรู้  

 3.4  จัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่ช่วยให้นักศึกษามีความรูเ้ก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงทางทรัพยากรเกษตรทั้ง
ในระดับประเทศ ภูมิภาค และของโลก โดยเนน้การใช้สื่อทางด้านภาษาอังกฤษเป็นหลัก 

 
4.  นโยบายการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

1) ระดับหลักสูตร ด าเนนิการตามระบบ CUPT QA (AUN QA+ ตัวบ่งชี้การก ากบัมาตรฐานของ สกอ) 
2) ระดับคณะ ด าเนินการตามระบบ EdPEx 
3) ระดับสถาบัน ด าเนนิการตามระบบ EdPEx 
4) หน่วยงานสนบัสนุนเทียบเท่าคณะ ด าเนินการตามระบบ TQA และระบบ ISO 
5) หน่วยงานสนบัสนนุ ด าเนนิการตาม LEAN (ปีการศึกษา 2558) และระบบ TQA (ปีการศกึษา 2559 เป็นต้น

ไป) 
โดยแนวทางการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2558 มีดังนี ้
แนวทางการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
1) การประกันคุณภาพระดับหลกัสูตร แบ่งเป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตรต้องด าเนนิการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา 
ของ สกอ. เฉพาะในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ทุกป ี
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องค์ประกอบที่ 2 เกณฑ์พัฒนา ใช้แนวทางของ ASEAN University Network Quality Assurance 
(AUN-QA) หรือแนวทางอื่นทีเ่ป็นที่ยอมรับในระดบัสากลตามความเหมาะสมเชน่ AACSB, ABET, 
WFME เป็นต้น โดยทุกหลักสูตรต้องได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกอย่างน้อย 1 คร้ังในรอบ 5 ป ี

 
2) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

- จัดท า SAR ตามแบบฟอร์มทีม่หาวิทยาลยัได้จัดท าขึ้น ส่งผลการประเมินตนเอง และข้อเสนอแนะจาก
การประเมินมายงัส านักงานประกันคุณภาพ 

- กรอกข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ในระบบ CHE-QA Online  
3) การตรวจประเมินระดบัหลักสูตร 

- ทุกหลักสูตรด าเนินการประเมิน องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานทุกป ี
- ทุกหลักสูตรด าเนินการตรวจประเมินเพื่อการพัฒนาตามเกณฑ ์ AUN-QA โดยทุกหลักสูตรจะต้อง
ได้รับการประเมนิจากหน่วยงานภายในทุกปี 

- ทุกหลักสูตรด าเนินการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการประเมนิจากภายนอกมหาวิทยาลัยอยา่งน้อย 
1 คร้ังในรอบ 5 ปี และในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรจะรับการประเมินโดยคณะกรรมการ จ านวน 
30% ของหลักสูตรทั้งหมดในคณะ 

- ทุกปีการศึกษามหาวิทยาลัยจะสุ่มบางหลักสูตร เพื่อลง Site Visit โดยผู้ประเมิน AUN QA ของ
มหาวิทยาลัย 

 
แนวทางการประกันคุณภาพระดับคณะ 
1) ปีการศึกษา 2558 
 - คณะจัดส่งโครงร่างองค์กร (OP) 

- ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาสู่ความเปน็เลิศตามวิสัยทัศน์ของคณะ เพื่อใช้เป็นเป้าหมายในการ
พัฒนาคุณภาพ (Goal-based) พร้อมรายงานวิธีการน าเกณฑ ์ EdPEx ไปใช้ในคณะวา่มีแนวทางใน
ด าเนินการอย่างไร 

 - จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์ EdPEx 
- กรอกข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ในระบบ CHE-QA Online ภายในวนัที่ 30 กันยายน  
2559 

2) ปีการศึกษา 2559 
 - คณะจัดส่งผลการด าเนินงานในหมวด 3, 5 ,6 พร้อมผลลัพธ์หมวด 7 มายังมหาวิทยาลัย 
 - กรอกข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ในระบบ CHE-QA Online 
3) ปีการศึกษา 2560 
 - คณะจัดส่งผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์ มายงัมหาวิทยาลัย 
 - กรอกข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ในระบบ CHE-QA Online 
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5.  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัหลักสตูร 
 5.1  โครงสร้างหลักสูตร 

 
หมวด 

แบบ ก แบบ ข 
แบบ ก1 แบบ ก2 

หมวดวิชาบงัคับ 2 (ไม่นับหน่วยกิต) 12 12 
หมวดวิชาเลือก - 6 8 
วิทยานพินธ ์ 36 18 - 
สารนิพนธ ์ - - 6 
หมวดรายวิชาปรับพืน้ฐาน 6 (ไม่นับหน่วยกิต) 6 (ไม่นับหน่วยกิต) 10 
หมวดรายวิชาศึกษาด้วยตนเอง 3 (ไม่นับหน่วยกิต) 3 (ไม่นับหน่วยกิต) 3 (ไม่นับหน่วยกิต) 

รวม 36 36 36 
 
 5.2  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  1. รศ.ดร.สายัณห์ สดุด ี  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  2. ผศ.ดร.ระวี เจียรวิภา  กรรมการ 
  3. ดร.กรกช นาคคนอง  กรรมการ 
  4. ดร.เสาวภา ด้วงปาน  กรรมการ 
  5. ดร.ทัศนีย์ ขาวเนียม  กรรมการ 
 
 5.3  อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 เนื่องจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ (หลักสูตร
นานาชาติ) เป็นหลักสูตรกลางของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีเป้าหมายเพื่อต้องการให้มีการเชื่อมโยงองค์ความรู้ในด้าน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการยางธรรมชาติเข้าด้วยกัน  ดังนั้น อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จึงเป็น
อาจารย์ภายในคณะทรัพยากรธรรมชาติทุกคน จากทุกภาควิชา ซึ่งในปีการศึกษา 2559 มีจ านวนอาจารย์ผู้สอนทั้งสิ้น 29 
คน  นอกจากนี้ ยังได้มีการเชิญอาจารย์จากคณะอื่น ๆ ภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รวมถึงอาจารย์หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย มาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมให้แก่นักศึกษา ในกรณีที่มีความจ าเป็น
จะต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านอื่นๆ ที่ไม่มีในคณะ 

 
 5.4  บุคลากรสนับสนุน 

  1.  นางสาวฐปนัท เพ็งมาก  นักวิชาการอุดมศึกษา 
 
 5.5  ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ยังไม่มีผูส้ าเร็จการศึกษา 
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บทที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 

ตารางที่ 1.1  ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์
ตามเกณฑ์ () 
ไม่ได้ตามเกณฑ ์() 

1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตร  
2 คุณสมบัติของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร  
3 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  
4 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอน  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานพินธ์หลักและอาจารย์ทีป่รึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 
 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานพินธ์ร่วม(ถา้มี)  
7 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ์  
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา  
9 ภาระงานอาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
 

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
 
สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-12 
  ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน เพราะ             
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ตารางที่ 1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร/คณุสมบัตขิองอาจารย์ประจ าหลักสูตร/คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอง
หลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑข์้อ 1, 2, 3) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อปัจจุบัน 
และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวิชาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาที่
เปิดสอน หมายเหตุ 

ตรง สัมพันธ ์

1 รองศาสตราจารย์  
ดร.สายัณห์ สดุดี  
3-9098-00880-40-9 

1 รองศาสตราจารย์  
ดร.สายัณห์ สดุดี* 
3-9098-00880-40-9  

วท.บ.  (พืชสวน), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2517 
วท.ม. (พืชสวน),  
ม. เกษตรศาสตร์, 2520 
Ph.D. (Crop Physiology),  
U. of Queensland, Australia,  
2532 

   

2 รองศาสตราจารย์  
ดร.บัญชา สมบูรณ์สุข 
4-1006-00017-98-4 
 

2. ดร. ทัศนีย์ ขาวเนียม* 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) เกียรตินยิม
อันดับ 2 พืชศาสตร,์ ม.สงขลา
นครินทร,์ 2548 

ปร.ด. (พืชศาสตร์), ม.สงขลา
นครินทร,์ 2555 

   

3ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ปราโมทย์  แก้ววงศ์ศรี 
3-9001-00271-42-8 

3 ดร.ระวี เจียรวิภา* 
3-9011-0020-411-0 
 
 

วท.บ. (พืชศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
 วท.ม. (พืชศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
 Ph.D. (Pomology) China 

Agricultural University 
(China) 

   

4 ดร. กรกช นาคคนอง 
3-8417-00230-76-7 
 

4 ดร. กรกช นาคคนอง* 
3-8417-00230-76-7 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
ม.สงขลานครินทร์, 2548 
วท.ม. (พืชศาสตร์) 
ม.สงขลานครินทร์, 2550 
Ph.D.(Agriculture 
Olericulture),  
Zhejiang University,  
P.R. China, 2555 

   

5ดร. ปฏิมาพร ปลอดภัย 5 ดร. เสาวภา ด้วงปาน* 
 

วท.บ. ชีววิทยา, ม.สงขลา    
นครินทร,์ 2550 
วท.ม. ชีวเคมี ม.มหิดล, 2552 
Ph.D. Plant Breeding and 
Plant Genetics, U. of 
Wisconsin-Madison, U.S.A., 
2557 

   
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หมายเหตุ : กรุณาใส่เครื่องหมาย * หลังรายชื่ออาจารย์ที่เปน็ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร 
 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
 ครบ   ไม่ครบ 
 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  เป็นไปตามเกณฑ์  

1) เป็นอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ขึ้นไปใน
สาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กัน หรือ 

2) เป็นอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่า ผศ.ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน และมีประสบการณ์ในการสอน และมี
ประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

3) เป็นอาจารย์ประจ าที่คุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า รศ.  ใน
สาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ.......................................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 เป็นไปตามเกณฑ์  คือมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.  ขึ้นไปในสาขาวิชาที่
ตรงหรือสัมพันธ์กัน 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ         
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ตารางที่ 1.3  อาจารย์ผู้สอนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 4) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.สายัณห์ 
สดุดี  

วท.บ.  (พืชสวน), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2517 
วท.ม. (พืชสวน),  
ม. เกษตรศาสตร์, 2520 
Ph.D. (Crop Physiology),  
U. of Queensland, Australia,  
2532 

  

2  รองศาสตราจารย์ ดร.บัญชา 
สมบูรณ์สุข* 
 

วท.บ. (โรคพืช), 
ม.เชียงใหม่, 2524 
วท.ม. (ส่งเสริมการเกษตร) 
ม.เกษตรศาสตร์, 2535 
Ph.D. (Agricultural System),  
Asian Institute of Technology, 
 2545 

  

3 ดร.ระวี เจียรวิภา* 
 
 
 

วท.บ. (พืชศาสตร์) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 วท.ม. (พืชศาสตร์) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 Ph.D. (Pomology) China Agricultural 
University (China) 

  

4 ดร. กรกช นาคคนอง* 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
ม.สงขลานครินทร์, 2548 
วท.ม. (พืชศาสตร์) 
ม.สงขลานครินทร์, 2550 
Ph.D. (Agriculture Olericulture),  
Zhejiang University,  
P.R. China, 2555 
 

  

5 ดร. วิโชติ จงรุ่งโรจน์* 
 

Bachelor Degree in Public Administration, 
Prince of Songkla University, Thailand.2527 
Master Degree in Development Economics, 
National Institute of Development 
Administration, Thailand. 2532 
PhD. (Tropical Agricultural Resource 
Management), Prince of Songkla University, 
Thailand.2557 
 
 
 

  
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

6. รศ.ดร.บุญเจริญ วงศ์กิตติศึกษา วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า), สจ.ลาดกระบัง, 2524 
วศ.ม. (อุปกรณ์ชีวการแพทย์), ม.มหิดล, 2529 

  

7.ผศ.อดิศัย รุ่งวิชานิวัฒน์ วท.บ. (เทคโนโลยียาง), ม.สงขลานครินทร,์ 2532 
Ph.D. (Polymer Technology), 
LOUGHBOROUGH U. OF TECHNOLOGY, U.K., 
2538 

  

8.ดร.สุนิสา สุชาติ วท.บ. (เทคโนโลยียาง), ม.สงขลานครินทร์, 2533 
วท.ม. (เคมีเชิงฟิสิกส์), ม.เชียงใหม่, 2541 
Ph.D. (Chemical Engineering),  Universite de 
Montpellier II, France, 2555 

  

9.ดร.เอกสิษฐ์  อนันต์เจริญวงศ์ วท.บ. (เทคโนโลยียาง),  
ม.สงขลานครินทร์, 2542 
วท.ม. (เทคโนโลยีพอลิเมอร์), ม.สงขลานครินทร์, 
2546 
Ph.D.(Chemistry and Physical Chemistry of 
Polymers), U.du maine France, 2554 

  

10.อ.ศุภัสชกรณ์  หลิมเฮงฮะ อ.วท. (เทคโนโลยีการยาง), วิทยาลัยครูสงขลา, 2535 
ศศ.บ. (การจัดการ), สถาบันราชภัฏสงขลา, 2539 
วศ.ม. (การจัดการอุตสาหกรรม), ม.สงขลานครินทร์, 
2550 

  

11. ดร.จุฑารัตน์  อินทปัน วท.บ. (เคมี), ม.ทักษิณ, 2540 
วท.ม. (เทคโนโลยีพอลิเมอร์), 
ม.สงขลานครินทร์, 2545 
ปร.ด. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพอลิเมอร์), 2552 
Ph.D.(BiotechnologyMicrobiology),Montpellier 
SupAgro, France, 2552 

  

12. รศ.ดร.พูนพิภพ เกษมทรัพย์ วท.บ.(เกษตรศาสตร์), 
ม.เกษตรศาสตร์, 2526 
M.S. (Plant Physiology) 
U. of California at Davis, U.S.A., 2529 
Ph.D.(Plant Physiology), 
U. of California at Davis, U.S.A., 2532 

  

13.รศ.ดร.กล้าณรงค์ ศรีรอต 
 

วท.บ.(วิทยาศาสตร์การอาหาร), ม.เกษตรศาสตร์, 
2516 
M.S. (Food Technology), U. of the Philippines 
at Los Banos, Philippines, 2519 
M.Ing. (Biotechnology), Technische Universitat 
Berlin, Germany, 2526  

  
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

Dr.Ing. (Food Engineering & Biotechnology), 
Doktor Inginieur, Technische U. Berlin, 2529 

14. ผศ.ดร.เฉลิมพล ภูมิไชย์ วท.บ.(เกษตรศาสตร์), 
ม.เกษตรศาสตร์, 2539 
วท.ม.(เกษตรศาสตร์), 
ม.เกษตรศาสตร์, 2544 
Ph.D.( Biological Resource Utilization), 
Kobe University, Japan, 2549 
 

  

15.รศ.ดร.ทรงกลด  จารุสมบัติ วท.บ.(วนศาสตร์), 
ม.เกษตรศาสตร์, 2529 
วท.ม.(วนศาสตร์), 
ม.เกษตรศาสตร์, 2534 
 

  

16.ดร.รวิสสาข์ สุชาโต วท.บ. (ธุรกิจการเกษตร), ม.เกษตรศาสตร,์ 2545 
M.S. (Agricultural and Resource Economics), 
U. of Maryland, U.S.A., 2551  
Ph.D. (Agricultural and Resource Economics), 
U. of Maryland, U.S.A., 2552 

  

17. ผศ.ดร.ศุภสิทธิ์ รอดขวัญ วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล ),   ม.เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี, 2533 
M.S.(Mechanical Engineering, CAD/CAM/CAE 
concentration, U. of Southern California, 
U.S.A., 2538 
M.S.(Mechanical Engineering, Finite Element 
Method concentration, U. of Kansas, U.S.A., 
2543 
Ph.D.(Mechanical Engineering, Mechanics of 
Machining concentration), North Carolina 
State U., U.S.A., 2545 

  

18.Dr. Antoine Leconte M.Sc. ( Plant Biology), Université Montpellier 
II, France, 2523   
D.E.A. ( Ecology), Université Montpellier II ,  
France, 2524 
Ph.D. (Agronomical Sciences),  Phytotechny 
Université Montpellier II , France, 2526 
 
 
 

  
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

 
19.Dr. Celine Bottier B.Sc. (Material Science), Rennes 1 U., France, 

2545  
M.Sc. (Physico-Chemistry), Rennes 1 U., 
France, 2546 
Ph.D. (Physics), Rennes 1 U., France, 2549 

  

14. ผศ.ดร.เฉลิมพล ภูมิไชย์ วท.บ.(เกษตรศาสตร์), 
ม.เกษตรศาสตร์, 2539 
วท.ม.(เกษตรศาสตร์), 
ม.เกษตรศาสตร์, 2544 
Ph.D.( Biological Resource Utilization), 
Kobe University, Japan, 2549 
 

  

15.รศ.ดร.ทรงกลด  จารุสมบัติ วท.บ.(วนศาสตร์), 
ม.เกษตรศาสตร์, 2529 
วท.ม.(วนศาสตร์), 
ม.เกษตรศาสตร์, 2534 
 

  

16.ดร.รวิสสาข์ สุชาโต วท.บ. (ธุรกิจการเกษตร), ม.เกษตรศาสตร์, 2545 
M.S. (Agricultural and Resource Economics), 
U. of Maryland, U.S.A., 2551  
Ph.D. (Agricultural and Resource Economics), 
U. of Maryland, U.S.A., 2552 

  

17. ผศ.ดร.ศุภสิทธิ์ รอดขวัญ วศ.บ. (วิศวกรรมเคร่ืองกล ),   ม.เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร,ี 2533 
M.S.(Mechanical Engineering, CAD/CAM/CAE 
concentration, U. of Southern California, 
U.S.A., 2538 
M.S.(Mechanical Engineering, Finite Element 
Method concentration, U. of Kansas, U.S.A., 
2543 
Ph.D.(Mechanical Engineering, Mechanics of 
Machining concentration), North Carolina 
State U., U.S.A., 2545 

  

18.Dr. Antoine Leconte M.Sc. ( Plant Biology), Université Montpellier 
II, France, 2523   
D.E.A. ( Ecology), Université Montpellier II ,  
France, 2524 
Ph.D. (Agronomical Sciences),  Phytotechny 

  
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

Université Montpellier II , France, 2526 
 

19.Dr. Celine Bottier B.Sc. (Material Science), Rennes 1 U., France, 
2545  
M.Sc. (Physico-Chemistry), Rennes 1 U., 
France, 2546 
Ph.D. (Physics), Rennes 1 U., France, 2549 

  

20.Dr. Frédéric GAY M.Sc. (Agricultural Sciences), Montpellier 
Supagro (International Centre for Higher 
Education in Agricultural Sciences), France, 
2540 
Ph.D. (Agricultural Sciences), Montpellier 
Supagro (International Centre for Higher 
Education in Agricultural Sciences),  
France, 2545 

  

21.Dr. Laurent Vaysse Agronomist, National Advanced School of 
Agronomy in Montpellier (ENSA.M), 2538 
M.Sc. (Food sciences), DEA - ENSA.M,  U. of 
Montpellier II, France, 2538 
Ph.D. (food sciences, industrial microbiology) 
(ENSA.M), U.  of Montpellier II, France,  2543 

  

22.Dr. Philippe Thaler B.Sc. Engineer Degree (Agronomy) Agronomic 
National High School, Toulouse., 2530 
M.Sc. (Plant Production) National Institute of 
Agronomy, Paris Grignon and U. of Paris 
South,  
Orsay, 2530 
Ph.D. (Bases of Plant Production) U. of 
Montpellier II, France, 2539 

  

23.Dr. Régis LACOTE Maîtrise (Master 1) of Plant Physiology 
U. of Montpellier II , Montpellier ,France, 
2523 
Diplôme d’Etudes Approfondies, (Master2), in 
Agronomy Sciencesv, U. of Montpellier II, 
Montpellier, France, 2524 
Ph.D ., Speciality Biology – Physiology of 
Organisms and Populations 
U. of Montpellier II , Montpellier , France, 
2534 

  
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

 
 

24. ดร.จักรัตน์  อโณทัย 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) พืชศาสตร์,ม.สงขลานครินทร,์ 
2546 
ปร.ด. (พืชไร)่ ม.ขอนแก่น, 2552 
 

  

25. ดร.เสาวภา  ด้วงปาน 
 

วท.บ. ชีววิทยา, ม.สงขลา    
นครินทร,์ 2550 
วท.ม. ชีวเคมี ม.มหิดล, 2552 
Ph.D. Plant Breeding and Plant Genetics, U. 
of Wisconsin-Madison, U.S.A., 2557 

  

26.รศ.ดร.วัชรินทร์  
ซุ้นสุวรรณ* 

 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
พืชศาสตร,์ 
ม. สงขลานครินทร,์ 2528 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) พืชไร่, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2531 
Ph.D. (Agronomy), U. of  Nebraska-Lincoln, 
U.S.A., 2552 

  

27. ดร.กอบชัย วรพิมพงษ ์
  
 

วท.บ. ชีววิทยา (B.Sc. in Biology) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
วท.ม สัตววิทยา (M.Sc. in Zoology) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
วท.ด. เทคโนโลยีการเกษตร (Ph.D. in Agricultural 
Technology)  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 

  

28. ดร. สมเจตน์ ประทุมมนิทร ์ วท.บ.เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ประเทศไทย 
M.Sc.  
Soil Survey and Land Use Planning 
(ทุนพิเศษค้นควา้ยาง) Ghent University 
Belgium 
Ph.D. 
Physical Land Resource Management 
(ทุนรัฐบาลเบลเยียม) Universiti Putra Malaysia 
and 
Ghent University, Belgium 
Advanced Executive Program 
(ทุน ก.พ. เตรียมผู้บริหารระดับสูง) Kellogg 

  
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

School of Management 
Northwestern University U.S.A. 

29. ดร.เจษฎา โสภารัตน ์ วท.บ. (พืชศาสตร์), มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 
2558 
วท.ม. (พืชศาสตร์), มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร,์ 
2552 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร,์ 
2549 

  

ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
  เป็นไปตามเกณฑ์คือ 
 1.  มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ.ในสาขาที่ตรงหรื อ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน และมีประสบการณ์ในการสอน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

2.  มีคุณวุฒิในระดับ ป.เอก 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์เพราะ           

 

ตารางที่ 1.4  อาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  
(ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 5, 9, 10) 

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์หลัก และ
อาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 
(ระบุต าแหนง่ทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
ประสบการณ์การท าวิจัย 

ภาระงานอาจารย์
ที่ปรึกษา 
(จ านวนนักศึกษา
ที่อาจารย์เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา
หลัก) 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างอิง) 

ไม่มี 

1 รศ. ดร.สายัณห์ สดุดี  วท.บ.  (พืชสวน), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2517 
วท.ม. (พืชสวน),  
ม. เกษตรศาสตร์, 2520 
Ph.D. (Crop Physiology),  
U. of Queensland, Australia,  
2532 

เอกสารแนบที่   
( 1 )     

 1 

2.ศาสตราจารย์ ดร.
บัญชา สมบูรณ์สุข 

วท.บ. โรคพืช มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
วท.ม. ส่งเสริมการเกษตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
D. Tech. Sc. Agricultural System 
and Engineering) Asian Institute of 
Technology (AIT) 

เอกสารแนบที่   
( 1 )     

 11 
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อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์หลัก และ
อาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 
(ระบุต าแหนง่ทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
ประสบการณ์การท าวิจัย 

ภาระงานอาจารย์
ที่ปรึกษา 
(จ านวนนักศึกษา
ที่อาจารย์เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา
หลัก) 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างอิง) 

ไม่มี 

3.ดร.เจษฎา โสภารัตน์ วท.บ. (พืชศาสตร์)
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
วท.ม. (พืชศาสตร์), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

เอกสารแนบที่   
( 1 )     

 1 

4.ดร.กรกช นาคคนอง วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
วท.ม. (พืชศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
Ph.D. Horticulture  Zhejiang 
University (China) 

เอกสารแนบที่   
( 1 )     

 2 

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ คือ เป็นอาจารย์ประจ าที่มีคุณวฒุิไมต่่ ากว่า ป.เอก หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปใน
สาขาวชิาทีต่รงหรือสัมพันธ์กันและมีประสบการณ์ในการท าวจิัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ .......................................................................................................... 
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 เกณฑ์ข้อ 9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระในระดบับัณฑติศึกษา 
 เป็นไปตามเกณฑ ์
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ........................................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 เป็นไปตามเกณฑ ์
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ............................................................................................................ 

(หากข้อนี้ เกณฑ์ข้อ 10 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ไมน่ าไปตัดสนิว่าการด าเนินงานไมไ่ด้มาตรฐาน แต่เป็นข้อเสนอแนะให้
ผู้บริหารหลักสูตรน าไปพัฒนา) 
 

ตารางที่ 1.5 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบง่ชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 6) 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม 

(ระบุต าแหนง่ทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลข

เอกสารอ้างอิง) 
ไม่ม ี

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณ
วุฒิ

ภายนอ
ก 

1. Dr. Régis LACOTE Maîtrise (Master 1) of Plant 
Physiology 
U. of Montpellier II , 
Montpellier ,France, 2523 
Diplôme d’Etudes 
Approfondies, (Master2), in 
Agronomy Sciencesv, U. of 
Montpellier II, Montpellier, 
France, 2524 
Ph.D ., Speciality Biology – 
Physiology of Organisms and 
Populations 
U. of Montpellier II , 

Montpellier , France, 2534 

เอกสารแนบที่ (2)    

2.รศ. ดร.สายัณห์ สดุดี วท.บ.  (พืชสวน), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2517 
วท.ม. (พืชสวน),  
ม. เกษตรศาสตร์, 2520 
Ph.D. (Crop Physiology),  
U. of Queensland, Australia,  
2532 

เอกสารแนบที่ (2)    
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 เป็นไปตามเกณฑ ์คือ 
1) เป็นอาจารยป์ระจ าที่มีคุณวุฒไิม่ต่ ากว่า ป.เอก หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือ 

สัมพันธ์กัน และมีประสบการณใ์นการท าวิจัยที่ไม่ใชส่่วนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 
2) เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ เทียบไดไ้ม่ต่ ากว่าระดบั 9 หรือ 
3) เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ ที่ได้รับความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัย และได้แจ้งให้ สกอ.

รับทราบการแต่งตั้งแล้ว 
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ตารางที่ 1.6 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑข์้อ 7) 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหนง่ทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างอิง) 

ไม่ม ี
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณ
วุฒิ
ภายนอก 

1. รศ.ดร.สายัณห์ สดุด ี Ph.D. Crop Physiology, The 
University of Queensland, 
Australia, 2532 

วท.ม. พืชสวน, ม.เกษตรศาสตร,์ 
2520 

วท.บ. พืชสวน, ม.เกษตรศาสตร,์ 
2517 

เอกสารแนบที่ (3)    

2. ผศ.ดร.ระวี เจียรวิภา Ph.D. Pomology, China 
Agricultural University, 
China, 2556 

วท.ม. พืชศาสตร์, ม.สงขลา
นครินทร,์ 2545 

วท.บ. พืชศาสตร์, ม.สงขลา
นครินทร,์ 2542  

 

เอกสารแนบที่ (3)    

3. ศ.ดร. สมปอง เตชะโต วท.บ. (เกษตรศาสตร์) เกียรตินิยม
อันดับ 1  พืชศาสตร,์ ม. สงขลา
นครินทร,์ 2524 
M.S. (Horticulture), Chiba U., 
Japan, 2529 
Ph.D. (Plant Cell Technology), 

Chiba U., Japan, 2542  

เอกสารแนบที่ (3)    

4. ดร.สุภัทร์  อิศรางกูร ณ 
อยุธยา 

PhD.(PlantPhysiology) 
University Blaise Pascal 
สาธารณรัฐฝรั่งเศส 2553 
ปรด. (พืชไร่)มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ประเทศไทย  
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เกษตร
ศาสตร)มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ประเทศไทย2543 
สรีรวิทยาของพืช (พชืสวน) 
 วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(เกษตรศาสตร์)
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร2์539 

เอกสารแนบที่ (3)    
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

  เป็นไปตามเกณฑ ์คือ  
1) เป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือด ารง

ต าแหน่ง รศ. ขึ้นไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กัน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

2) เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ เทียบได้ไม่ต่ ากว่าระดับ 9 หรือ 
3) เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ ที่ได้รับความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัย และได้แจ้งให้ สกอ.

รับทราบการแต่งตั้งแล้ว 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์เพราะ         
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ตารางที่ 1.7 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑข์้อ 8) 

-ยังไม่มีผูส้ ำเร็จกำรศึกษำ 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  เป็นไปตามเกณฑ ์ คือ มีการเผยแพร่ผลงานตามเกณฑ์ครบทุกราย  

1) มีผู้ส าเร็จการศึกษา  -  คน 
2) เผยแพร่ในวารสารหรือสิ่งพิมพว์ิชาการที่มีกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง (peer review)  -  

ราย 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ -ยังไม่มีผูส้ าเร็จการศึกษา      
 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 11  การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1) เร่ิมเปิดหลักสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ.     2557  
2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ.    2561  

 ปัจจุบันหลักสตูรยังอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ปัจจุบันหลักสตูรถือว่าล้าสมัย 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 11 
  ผ่าน เพราะ ด าเนนิงานผา่นทุกข้อ 
  ไม่ผ่าน เพราะ ด าเนินงานไม่ผ่านข้อ..................... 
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
 (การเขียนผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้อาจเขียนบรรยายตัวบ่งชี้โดยรวมให้ครอบคลุมประเด็นย่อย หรือเขียน
บรรยายแยกแต่ละประเด็นการประเมินย่อย โดยอ้างอิงหลักฐาน/เอกสารประกอบไปในเนื้อหาที่เขียนบรรยาย และมี
ตารางข้อมูลประกอบในแต่ละตัวบ่งชี้/ประเด็น หรือน าไปแยกไว้ในส่วนภาคผนวกก็ได้) 
ระดับการประเมิน 
 เพื่อให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ การ
ประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 
 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่มี
แผนหรือไม่มีหลักฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข หรือ
พัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไขหรือ
พัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ หรือมี
การด าเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา
เพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการ
ด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่าเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนว

ปฏิบัติชั้นน า 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า 
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AUN 1  
Expected Learning Outcomes 

Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the 

vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff 
and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and 
lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should 
be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the 
knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable 
skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, 
problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the 
relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned 
with the vision and mission of the 
university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 1  
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and 
mission of the university 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ (หลักสูตร
นานาชาติ) มุ่งผลิตนักวิจัย นักวิชาการที่มีองค์ความรู้วิชาการด้านยางธรรมชาติอย่างครบวงจรและมีความสามารถในการ
วิจัยระดับสากล โดยการถ่ายทอดนวัตกรรมใหม่ที่เน้นทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อช่วยให้การผลิตยางธรรมชาติมีความ
ทันสมัย สามารถบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สามารถน าไปใช้ในระบบอุตสาหกรรมที่มีกา ร
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและสามารถปรับตัวได้ต่อการผลิตและอุตสาหกรรมยางพาราในปัจจุบัน อันจะน าไปสู่การ
ด าเนินการวิจัยและพัฒนายางธรรมชาติ ซึ่งจะมีผลในการช่วยพัฒนาอุตสาหกรรมยางธรรมชาติที่เป็นผลผลิตเกษตรที่ท า
รายได้ระดับสูงของประเทศและการใช้ประโยชน์ยางธรรมชาติอย่างยั่งยืนและมีความรับผิดชอบต่อสังคม และอันน าไปสู่
ความยั่งยืนทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ  
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) 
หลักสูตรฯ ได้ก าหนด ELOs ส าหรับบัณฑิตที่จะส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ จะต้องมีหรือสามารถที่จะท าไว้  5 ด้าน2  
ได้แก่  (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  (2) ด้านความรู้  (3) ด้านทักษะทางปัญญา  (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ  และ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยได้ถ่ายทอดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) และคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่ต้องการพัฒนาไปสู่รายวิชาต่าง ๆ ใน
หลักสูตรฯ ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยค านึงถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ได้รับความรู้ที่ครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมร่วม 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมร่วมทั้ง
ในระดับมหาวิทยาลัย และในระดับคณะ  โดยวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และ
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ก าหนดไว้ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับภูมิภาคเอเชีย  ท าหน้าที่ ผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ และ
ท านุบ ารุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐาน 
พันธกิจมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

1. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสงัคมฐานความรู้ บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรมและหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ผู้
ใฝ่รู้ได้มีโอกาสเข้าถึงความรู้ในหลากหลายรูปแบบ 

2. สร้างความเป็นผู้น าทางวิชาการในสาขาที่สอดคล้องกับศักยภาพพื้นฐานของภาคใต้ และเชื่อมโยงสู่
เครือข่ายสากล 

3. ผสมผสานและประยุกต์ความรู้บนพื้นฐานประสบการณ์การปฏิบัติ  สู่การสอนเพื่อสร้างปัญญา คุณธรรม 
สมรรถนะ และโลกทัศน์สากลให้แก่บัณฑิต 

วิสัยทัศน์คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติท าวิจัยและสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาประเทศ และผลิตบัณฑิตคุณภาพระดับสากล ในสาขา
การเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
พันธกิจคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

1. ผลิตบัณฑิตสาขาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติคุณภาพระดับสากล  มีความใฝ่เรียน ใฝ่รู้ 
มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม 
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2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้สาขาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญและมีศักยภาพใน
ภาคใต้ เพื่อพัฒนาการเกษตรไทย บนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เผยแพร่ความรู้ บริการวิชาการ สู่เกษตรกร เพื่อพัฒนาชุมชน สังคม เพื่อการผลิตที่ีีเหมาะสมและยั่งยืน 
4. สืบสาน ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ค่านิยมร่วมคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
พัฒนาเกษตรไทย ใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ จะมีการปรับปรุงทุก ๆ 5 ปีตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรที่ สกอ. 
ก าหนด ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป  ทั้งด้านการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การพัฒนาทาง
สังคมและวัฒนธรรม  โดยรอบการปรับปรุงครั้งต่อไป คือ ปีการศึกษา 2561 เพื่อใช้ในปีการศึกษา 2562-2566 ส าหรับ
ความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมร่วมของหน่วยงาน แสดงดังตาราง 

ELOs 

มหาวิทยาลยั 
สงขลานครินทร ์

คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ วิสัยทัศน ์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม      

1.1 ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ มีจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

     

1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบียบ
และข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 

     

1.3 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และสังคม      

1.4  มีสัมมาคารวะ ให้เกียรติ เคารพสิทธิ 
และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

     

2. ด้านความรู้      

2.1 มีความรู้และความเข้าใจในสาขาวิชาการ
ผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ และ
สาขาวิชาอื่นที่ เกี่ยวข้อง ทั้ งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง เป็นระบบ เป็นสากล 
และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก 

     

2.2 สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
วางแผนและและแก้ปัญหาในกิจกรรมด้านการ
ผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติได้
อย่างเหมาะสม 

     

2.3 มีความรู้ความสามารถในการแก้ ไข
ปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้ในงานอาชีพด้วย
กระบวนการวิจัย 

     
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ELOs 

มหาวิทยาลยั 
สงขลานครินทร ์

คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ วิสัยทัศน ์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม 

3. ด้านทักษะทางปัญญา      

3.1 สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ 
และประเมินข้อมูล แนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ 
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ และ
ประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจได้ 

     

3.2 สามารถวิเคราะห์ปัญหาทั้งเชิงลึกและ
เชิงกว้างอย่างเป็นระบบ และสามารถใช้ความรู้
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพื่ อการ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

     

3.3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ
ไปสู่การปฏิบัติงานจริงได้อย่างเหมาะสม 

     

4. ด้านทักษะทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

     

4.1 มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อบ ต่ อ ง าน ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม 

     

4.2 สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อื่น 
ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่างเหมาะสม 

     

4.3 มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง
และสังคมอย่างต่อเนื่อง 

     

4.4 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ ดีกับผู้ ร่ วมงานใน
องค์กรและบุคคลทั่วไป 

     

4.5 สามารถสื่อสารกับผู้อื่นได้อย่างมีประสทิธิภาพ      

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

5.1 ส า ม า ร ถ น า เ ท ค นิ ค ท า ง ส ถิ ติ ห รื อ
คณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง มาใช้ในการวิเคราะห์ 
แปลความหมาย และเสนอแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 

     

5.2 สามารถสื่อสารด้วยการพูดและเขียนได้      
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ELOs 

มหาวิทยาลยั 
สงขลานครินทร ์

คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ วิสัยทัศน ์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม 
อย่างมีประสิทธิภาพ และรู้จักเลือกใช้รูปแบบของ
สื่อการน าเสนอที่เหมาะสม 

 

5.3 สามารถติดตามความก้ าวหน้ าทาง
วิชาการและสถานการณ์โลก โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณ และประยุกต์ใช้ได้
อย่างเหมาะสม 

     

 
1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) 
learning outcomes 

หลักสูตรออกแบบมาเพื่อให้ครอบคลุมทั้งที่เป็นความรู้และทักษะเฉพาะทางและทักษะทั่วไป หลักสูตรจึง
ประกอบด้วยรายวิชาที่ตอบสนองต่อการเรียนรู้ดังกล่าว สามารถเห็นได้จากโครงสร้างหลักสูตร ซึ่งมีความครอบคลุมทั้ง 
subject specific learning outcomes และ generic learning outcomes  และเป็น ELOs ที่สามารถวัดผล/
ประเมินผลได้  โดยในการเลือกวิธีการสอนและการประเมินผลนั้น  ได้น า ELOs มาเป็นตัวตั้ง  ส าหรับ ELOs ของรายวิชา
นั้น ระบุอยู่ใน Curriuculum Mapping ระบุอยู่ใน มคอ.3 รวมทั้งการน าไปท าเป็น course syllabus หรือ course 
outline ที่ผู้สอนจะแจกให้แก่ผู้เรียนในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุ ELOs ของหลักสูตรได้มีการกระจาย 
ELOs ลงสู่รายวิชาต่างๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือก  นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมเสริมให้ผู้เรียนได้มีทักษะตามที่
คาดหวัง เช่น การอบรมการใช้ภาษาอังกฤษ การอบรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การอบรมการเขียนบทความทาง
วิชาการ  ซึ่งการอบรมต่างๆ เหล่านี้ เป็นบริการที่จัดในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย 

ตารางแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้านความรู้และทักษะทั่วไป และความรู้และทักษะเฉพาะทาง 

ELOs 
Subject-
Specific 

outcomes 

Generic 
outcomes 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
1) ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวิชาชพี   
2) มีวินัย ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบียบและข้อบังคบัต่างๆ ขององค์กรและสังคม   
3) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และสังคม   
4) มีสัมมาคารวะ ให้เกียรติ เคารพสิทธิ และยอมรับฟงัความคิดเห็นของผู้อื่น   
2. ด้านความรู้   
1) มีความรู้และความเข้าใจในสาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยาง
ธรรมชาติ และสาขาวิชาอื่นที่เก่ียวข้อง ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างกวา้งขวาง เป็น
ระบบ เปน็สากล และทันสมยัตอ่สถานการณ์โลก 

  

2) สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นการวางแผนและแก้ปัญหาในกิจกรรมด้านการ
ผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติได้อย่างเหมาะสม 

  

3) มีความรู้ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้ในงานอาชีพด้วย   
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ELOs 
Subject-
Specific 

outcomes 

Generic 
outcomes 

กระบวนการวิจัย 
4) มีความรู้และความเข้าใจในสาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยาง
ธรรมชาติ และสาขาวิชาอื่นที่เก่ียวข้อง ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างกวา้งขวาง เป็น
ระบบ เปน็สากล และทันสมยัตอ่สถานการณ์โลก 

  

3. ด้านทักษะทางปญัญา   
1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมนิข้อมูล แนวคิดและหลักฐาน
ใหม่ ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายอย่างเปน็ระบบ และประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจได้  

  

2) สามารถวิเคราะห์ปัญหาทั้งเชิงลกึและเชิงกว้างอยา่งเป็นระบบและสามารถใช้
ความรู้ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

  

3) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะไปสู่การปฏบิัติงานจริงไดอ้ย่างเหมาะสม   
4. ด้านทักษะทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
1) มีความรับผิดชอบต่องานทีไ่ด้รับมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม   
2) สามารถปรบัตัว และท างานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผูน้ าและผู้ตามได้อย่าง
เหมาะสม 

  

3) มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและสังคมอย่างต่อเนื่อง   
4) มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดีกบัผู้ร่วมงานในองค์กร และบุคคลทั่วไป   
5) สามารถสื่อสารกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
1) สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เก่ียวข้อง มาใช้ในการวิเคราะห์ แปล
ความหมาย และเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 

  

2) สามารถสื่อสารด้วยการพูดและเขียนได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และรู้จักเลือกใช้
รูปแบบของสื่อการน าเสนอที่เหมาะสม 

  

3) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและสถานการณ์โลก โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณ และประยุกต์ใชไ้ด้อย่างเหมาะสม 

  
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1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 

จากการที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ก าหนดแนวปฏิบัติในการเปิดหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง  โดย
ให้คณะต่าง ๆ ด าเนินการตามระบบและขั้นตอนที่ก าหนด ที่เป็นไปตามแนวปฏิบัติของ สกอ. มีขั้นตอนการด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร และตัวอย่างการรายงานหลักสูตรให้สภามหาวิทยาลัยทราบ  หลักสูตรจึงได้ด าเนินการ
ตามระบบและกลไกที่ก าหนด  ตั้งแต่กระบวนการสอบถามความคิดเห็น -ความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 
นักศึกษา ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้ใช้บัณฑิต เป็นต้น เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
หลักสูตร  และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เข้าร่วมในการพัฒนาหลักสูตร และเข้าสู่กระบวนการการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรได้ก าหนด ELOs และออกแบบกลุ่มวิชาให้สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร โดยการมุ่งเน้นการผลิต

นักวิจัย นักวิชาการที่มีองค์ความรู้วิชาการอย่างครบวงจรและความสามารถในการวิจัยระดับสากล อันน าไปสู่การ
พัฒนาการผลิตและการใช้ยางธรรมชาติอย่างยั่งยืน ทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ เนื่องจากหลักสูตรนี้ถูกก าหนดให้
เป็นหลักสูตรกลางของคณะทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อบูรณาการศาสตร์ทุกด้านที่เก่ียวข้องกับการยางธรรมชาติมาไว้รวมกัน  
ส่วนเป้าหมายการท าวิทยานิพนธ์มุ่งเน้นให้นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สามารุ
น าไปใช้ในระบบอุตสาหกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และสามารถปรับตัวได้ต่อการผลิตและอุตสาหกรรมการ
ยางในภาพรวม โดยให้นักศึกษาเลือกเรียนในกลุ่มวิชาที่เกี่ยวข้อง และรายวิชาปรับพื้นฐานที่หลักสูตรที่เปิดสอนให้ เพื่อ
ปรับพื้นฐานให้กับนักศึกษาที่มีความรู้ที่หลากหลาย เช่น นักศึกษาที่จบปริญญาสาขาวิชาอื่น ซึ่งหลักสูตร ด าเนินการเรียน
การสอนเป็นภาษาอังกฤษ  เพื่อให้นักศึกษามีสมรรถนะในระดับสากล 

การปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ ส.ก.อ. ซึ่งจะมีการปรับปรุงทุกๆ 5 ปี และมีการ
ทบทวนเนื้อหาในรายวิชาให้ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

รายการหลักฐาน                                                                                                                                  
1. หลักสูตรวิทยาศาสตมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผลติ เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ (หลักสูตรนานาชาติ                                                                                                                  
2. มคอ.2  หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

สภามหาวทิยาลยั 

คณะกรรมการประจ าบณัฑิตวทิยาลยั 

สภาวทิยาเขตหาดใหญ่ 
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AUN 2 
Programme Specification 

Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the 
programme to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand 
the teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the 
assessment methods that enable achievement to be demonstrated; and the relationship 
of the programme and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme 

specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 2  
 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
ข้อมูลหลักสูตรก าหนดไว้ในเล่ม มคอ. 2 มีข้อมูลที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  ข้อมูลหลักสูตรประกอบด้วย 8 หมวด ได้แก่  
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ 

1) รหัสและชื่อหลักสูตร 
2) ชื่อปริญญา 
3) วิชาเอก (ถ้ามี) 
4) จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
5) รูปแบบของหลักสูตร 
6) สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
7) ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตร คุณภาพ และมาตรฐาน 
8) อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
9) ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษา ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
10) สถานที่จัดการเรียนการสอน 
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11) สถานการณ์ภายนอก หรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
12) ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และข้อ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ

สถาบัน 
13) ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ได้แก่ 
1) ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
2) แผนพัฒนาปรับปรุง 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร ได้แก่ 
1) ระบบการจัดการศึกษา 
2) การด าเนินการหลักสูตร 
3) หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล ได้แก่ 
1) การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
2) การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
3) แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) 
หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ได้แก่ 

1) กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 
2) กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
3) เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ ได้แก่ 
1) การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
2) การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
3) การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร ได้แก่ 
1) การบริหารหลักสูตร 
2) การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
3) การบริหารคณาจารย์ 
4) การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
5) การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
6) ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
7) ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร ได้แก่ 
1) การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
2) การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
3) การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
4) การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

 
 
 
 
 



31 

 

 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
การก าหนดโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา  มีการน าเอา ELOs มาใช้เป็นฐานในการก าหนดว่าผู้เรียนจะต้องเรียนวิชา
อะไรบ้าง เรียนวิชาอะไรก่อนหลัง จะต้องมีวิชาอะไรเป็นวิชาบังคับก่อน (prerequisite)  ข้อมูลเกี่ยวกับ course 
specifications จะปรากฎอยู่ใน มคอ.3 และ course syllabus ที่ผู้สอนจะแจกให้แก่ผู้เรียนในชั่วโมงแรก  course 
specifications มีรูปแบบเดียวกันในทุกรายวิชาของหลักสูตร  เนื่องจากใช้รูปแบบมาตรฐานที่ก าหนดโดย สกอ.  ซึ่งข้อมูล
ที่ปรากฏ ประกอบด้วย 
(1) ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ ชื่อสถาบันอุดมศึกษา วิทยาเขต คณะ ภาควิชา 
(2) หมวดเนื้อหาต่างๆ ได้แก่ 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 
2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 

stakeholders 
 

หลักสูตรฯ ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข้อก าหนดของหลักสูตรฯ รวมถึงข้อมูลอื่นๆ ซึ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 
นักศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ใช้บัณฑิต ฯลฯ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์ของหลักสูตรฯ แผ่นพับประชาสัมพันธ์ การ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ บนเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรจะท าทุกๆ 5 ปี ตาม
ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เช่น การเพิ่มเติมรูปแบบการเรียนการสอนของรายวิชา 
หรือการปรับปรุงการสอน สามารถท าได้ทุกปีการศึกษา (ถ้ามีและเป็นไปตามดุลยพินิจของอาจารย์ผู้สอน) ซึ่งการปรับปรุง
หลักสูตรท าในรูปของคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ทบทวน ปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด จากนั้นจะเข้าสู่การพิจารณาของคณะ บัณฑิตวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย และ สกอ ส าหรับ
รายละเอียดแต่ละขั้นตอน สามารถดูได้ที่ www.grad.psu.ac.th 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งได้แก่ ผู้เรียน ผู้สอน กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากรฝ่ายสนับสนุน สามารถเข้าถึงและ
รับรู้รายละเอียดข้อมูลที่ส าคัญของหลักสูตร และข้อก าหนดรายวิชาได้โดยมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

(1) เล่ม มคอ.2 
กลุ่มเป้าหมายที่เผยแพร่ ผู้สอน กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากรฝ่ายสนับสนุนของหลักสูตร 
เนื้อหา/ข้อมูลที่เผยแพร่ ประกอบด้วย 8 หมวด (ดังรายละเอียดที่ระบุในเกณฑ์ 2.1) 
(2) เว็บไซต์หลักสูตร 
กลุ่มเป้าหมายที่เผยแพร่ ผู้เรียน ผู้สอน กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากรฝ่ายสนับสนุนของหลักสูตร และ

บุคคลผู้สนใจทั่วไป  โดยข้อมูลมีเฉพาะภาษาไทย 
เนื้อหา/ข้อมูลที่เผยแพร่ ประกอบด้วย 

- รายละเอียดหลักสูตร: ชื่อหลักสูตร และชื่อปริญญา 
- ความส าคัญของหลักสูตร 
- ปรัชญาและวัตถุประสงค์ 
- วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
- โครงสร้างหลักสูตร: แผนการศึกษา รายวิชาที่เปิดสอน และ มคอ.2 

 

http://www.grad.psu.ac.th/
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(3) เว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
กลุ่มเป้าหมายที่เผยแพร่ ผู้เรียน ผู้สอน กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากรฝ่ายสนับสนุนของหลักสูตร และ

บุคคลผู้สนใจทั่วไป  โดยข้อมูลมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เนื้อหา/ข้อมูลที่เผยแพร่ ประกอบด้วย 

- ชื่อหลักสูตร 
- ชื่อปริญญา 
- ชื่อหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- รูปแบบการศึกษาและจ านวนหน่วยกิต 
- รายชื่อวิชา: วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน วิชาเลือก และวิชาบังคับ 
- แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 
- ข้อมูลการติดต่อหลักสูตร 

รายการหลักฐาน 
1.เว็บไซต์หลักสูตรฯ 
2.แผ่นพับประชาสัมพันธ ์
3.-เว็บไซต์บัณฑิตศึกษาที่ http://www.grad.psu.ac.th/ 
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AUN 3 
Programme Structure and Content 

Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively 

aligned to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 

contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, 
and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, 
the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an 
area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 
โครงสร้างหลักสูตรได้มีการก าหนดแผนการศึกษาอย่างเป็นระบบ ก าหนดจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศึกษา และตรวจสอบกับมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับชาติและนานาชาติการพัฒนาวิชาที่สอนเร่ิมจากรายวิชาปรับพื้น 
และพัฒนาไปสู่รายวิชาชีพเฉพาะ ร่วมไปกับรายวิชาด้านการวิจัย  

เนื่องจากเป็นหลักสูตรใหม่ 2556 ในการปรับปรุงหลักสูตรคร้ังต่อไป จะมีการทบทวน ท าการปรับปรุงทุกๆ 5 
ปี โดยพิจารณาแนวโน้มสถานการณ์ปัจจุบัน ตลาดแรงงาน และการคาดการณ์ในอนาคต สรุปผลส ารวจความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกมาปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และ
เป็นไปตามเอกลักษณ์ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ
(หลักสูตรนานาชาติ) คณะทรัพยากรธรรมชาติ  

 
 ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is 
clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 
[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 3 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 

outcomes 

การออกแบบวิชาเรียนในหลักสูตร ใช้ ELOs เป็นตัวตั้ง  โดยมีการก าหนดรายวิชาบังคับ และรายวิชาที่ควรเรียน
ก่อนหลัง (ในหมวดวิชาบังคับ) เชื่อมโยงไปจนถึงวิชาวิทยานิพนธ์  หลักสูตรมีวิชาบังคับส าหรับผู้เรียนลงเรียนรายวิชาปรับ
พื้นฐานวิชาการ ส าหรับความรู้และทักษะด้านอื่นๆที่เก่ียวข้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ผู้เรียนสามารถที่จะเลือกเรียนเป็นวิชา
เลือกได้ ซึ่งไม่นับเครดิต ขึ้นกับว่าผู้เรียนเลือกเรียนแบบไหน โดยวิชาเลือกนั้น มีรายชื่อวิชาทั้งหมดที่เก่ียวข้องที่เปิดสอนใน
คณะทรัพยากรธรรมชาติในระดับบัณฑิตศึกษา ระบุไว้ให้ผู้เรียนได้เลือก อย่างไรก็ตาม หากมีความจ าเป็นที่ผู้เรียนจะต้อง
เรียนวิชาในระดับต่ ากว่าบัณฑิตศึกษา หรือวิชาของคณะอื่นๆ เพื่อน าความรู้มาใช้ในการท าวิทยานิพนธ์ ก็สามารถท าได้  
ซึ่งระเบียบของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เปิดให้ท าเช่นนี้ได้ 

ส าหรับโครงสร้างหลักสูตร แผนการเรียน รายวิชาต่างๆ ระบุอยู่ใน มคอ.2 มีการออกแบบให้มีความเหมาะสมต่อ
การเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอนให้กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถเบื้องต้น และพัฒนาทักษะต่าง ๆ เพิ่มขึ้น
เร่ือย ๆ ทั้งกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาตั้งแต่การจ า การท าความเข้าใจ จนกระทั่งมีความพร้อมในการท าวิทยานิพนธ์  

 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 

หลักสูตรได้จัดท าแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping)  โดยระบุว่า แต่ละรายวิชาต้องรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่เป็นความรับผิดชอบหลักและ
ความรับผิดชอบรอง อะไรบ้าง ซึ่งการจัดท า Curriculum Mapping นี้ ผ่านการพิจารณาและเห็นชอบโดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ขณะเดียวกัน ในการจัดท า มคอ.3 ของรายวิชาซึ่งเป็นระบบออนไลน์  จะมีการระบุมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่เป็นความรับผิดชอบหลักของรายวิชานั้น ๆ ให้โดยอัตโนมัติ  ซึ่งผู้สอนสามารถที่จะน าไปก าหนดวิธีการเรียน
การสอนและการวัดผล/ประเมินผลต่อไป  รวมทั้งน าไปจัดท าเป็น Course Syllabus แจกให้แก่ผู้เรียนในชั่วโมงแรกของ
การเรียนการสอนได้ 

 
 
3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถเบื้องต้น แล้วพัฒนาทักษะต่างๆ เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ให้มีความพร้อมในการท า
วิทยานิพนธ์ หลักสูตรจึงได้ก าหนดวิชาที่ควรเรียนก่อนและหลัง วิชาบังคับ รายวิชาปรับพื้นฐาน และวิชาเลือก โดยทักษะ
และความรู้เหล่านั้น จะถูกบูรณาการเพื่อน ามาใช้ในการท าวิทยานิพนธ์  รวมทั้งการด าเนินการอื่น ๆ ที่เป็นเงื่อนไขในการ
ส าเร็จการศึกษาของผู้เรียน ได้แก่ การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ ในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือ นานาชาติ                
การน าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ นานาชาติ 

การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา พยายามด าเนินการเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่ คาดหวังตามที่แต่ละ
รายวิชารับผิดชอบ อาศัยกลยุทธ์การสอน การประเมินผลที่เหมาะสมต่อผลการเรียนรู้ โดยหลักสูตรมีการปรับปรุงทุก ๆ 5 
ปี ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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รายการหลักฐาน 
1 มคอ.2  หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
2 มคอ.2  หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล 
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AUN 4  
Teaching and Learning Approach 

Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that 
influences what and how students should be taught. It defines the purpose of education, 
the roles of teachers and students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of 
learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when 
learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what 
he or she knows about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to 
use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices 

in terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and 
modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and 
instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, 
etc.). 
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ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement 
of the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance 
life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 4 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ (หลักสูตร
นานาชาติ) มุ่งผลิตนักวิชาการที่มีองค์ความรู้วิชาการอย่างครบวงจรและมีความสามารถในการวิจัยระดับสากล อันจะ
น าไปสู่การพัฒนาการผลิตและการใช้ประโยชน์ยางธรรมชาติอย่างยั่งยืน ทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ  

 
4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร นักศึกษามีระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร 2 ปี โดย 
1. ก าหนดให้นักศึกษาต้องเรียนวิชาปรับพื้นฐานวิชาการที่มีเนื้อหาครอบคลุมทุกส่วนของอุตสาหกรรมยาง

ธรรมชาติ ควบคู่กับการศึกษาในสภาพการปฏิบัติงานจริงในพื้นที่ และในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง 
2. พัฒนาหัวข้อวิจัยที่เป็นโจทย์วิจัยจากปัญหาที่ต้องการแก้ไข ภายใต้การควบคุมของทีมอาจารย์ที่ปรึกษา และ

ผู้มีประสบการณ์ 
3. จากการสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ ของมหาวิทยาลัย ท าให้นักศึกษามีความรู้พื้นฐานการใช้

ภาษาอังกฤษในการสื่อสารแต่เนื่องจากหลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรนานาชาตินักศึกษาจึงต้องสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
เรียน กิจกรรมทางวิชาการ การน าเสนอสัมมนา และผลงานวิทยานิพนธ์  

4. นักศึกษามีปฏิสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ทั้งในส่วนของเรียนกับอาจารย์ชาวต่างประเทศ   
5. รายวิชาต่าง ๆ มีการมอบหมายงานที่ต้องมีการสืบค้นจากห้องสมุด จากฐานข้อมูลต่างๆ ตลอดการศึกษา  
6.มีการจัดการเรียนแบบ distance learning ที่นักศึกษาต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนโดยใช้การสื่อสารออนไลน์ 
7. มีการแทรกเนื้อหาในด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ในรายวิชาต่างๆ โดยเฉพาะในกระบวนการท า

วิทยานิพนธ์ 
8. มีกติกาที่จะสร้างวินัยในตัวเอง เช่น การปฏิบัติตามกฎและกติกาของหลักสูตร แนวปฏิบัติของนักศึกษาที่มี

การแนะน าตั้งแต่แรกเข้าศึกษา 
9. จัดกิจกรรมส่งเสริมการท างานเพื่อส่วนรวมให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตร 
ในรายวิชาบังคับและวิชาเลือก ใช้ระยะเวลาในการศึกษาแต่ละภาคการศึกษาประมาณ 16 สัปดาห์ ทั้งนี้ 

รายวิชาต่าง ๆ โดยผู้จัดการวิชาหรืออาจารย์ผู้สอน  จัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  ตั้งแต่ช่วงก่อนเปิดภาค
การศึกษาแต่ละภาค เพื่อวางแผนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา และอื่น ๆ กระบวนการหรือแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ผู้สอนมีและได้ใช้กลยุทธ์การสอนที่หลากหลายเพื่อใช้พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับผลการ
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เรียนรู้ที่คาดหวังในด้านต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร
สู่รายวิชา  ทั้งนี้ ในรายวิชาที่เป็นภาคทฤษฎี หลักสูตรได้เน้นการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาได้คิด วิเคราะห์ ค้นคว้า
เพิ่มเติมและท ารายงานทั้งงานเดี่ยว หรือเป็นงานกลุ่ม  และมีการเรียนการสอนที่เป็น active learning ในรูปแบบต่างๆ  
นอกจากนี้หลักสูตรยังเน้นการปฏิบัติจริง ในรายวิชาที่มีปฏิบัติการ นักศึกษาจะได้ศึกษาจากการปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 
ร่วมกับการค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติม และการเขียนรายงานผล 

 
หลักสูตรได้น า ELOs กระจายลงสู่รายวิชาต่าง ๆ แล้วจึงก าหนดวิธีการในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง  

ส าหรับรายวิชาของ 
 รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตร  เป็นประเภทวิชาบังคับที่ผู้เรียนทุกแบบต้องลงทะเบียนเรียน               
ซึ่งมีทั้งหมด 3 รายวิชา ดังนี้ 
ที่ รายวิชา / จ านวนหน่วยกิต ผู้เรียน ประเภทวิชา 
1 500-501  การปลูก สรีรวิทยาและนิเวศวิทยาของยางพารา 2(2-0-4) แผน ก แบบ ก1 Audit 
2 500-598  สัมมนา 1        1 (0-2-1) แผน ก แบบ ก1 Audit 
3 500-598  วิทยานิพนธ์  36 (0-108-0) แผน ก แบบ ก1 Credit- 

ELOs ของแต่ละรายวิชา และวิธีการในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งระบุอยู่ใน มคอ.3  โดยวิชาบรรยาย ใช้
วิธีการการสอน 2 แบบ คือ การบรรยาย และการบรรยายร่วมกับการอภิปรายกลุ่ม หรือการน าเสนอรายงานจาก
การศึกษาดูงาน  วิชาปฏิบัติใช้เทคนิคการสอนแบบบรรยายบางส่วน แต่เน้นไปที่การปฏิบัติการที่มุ่งให้นักศึกษาปฏิบัติจริง
ด้วยตนเอง  ส่วนวิชาวิทยานิพนธ์ ผู้เรียนจะปฏิบัติการและศึกษาวิจัยด้วยตนเอง ด้านการจัดการยางธรรมชาติ โดย
อาจารย์ที่ปรึกษาหลักและที่ปรึกษาร่วม คอยให้ค าแนะน าในการวางแผน ด าเนินการวิจัย ตลอดจนถึงการวิเคราะห์ผล 
การน าเสนอ และการเผยแพร่ผลงาน 

 
4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต หลักสูตรเน้นทักษะการศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อ
พัฒนาเป็นนักวิจัยที่สามารถท างานวิจัยได้เป็นอย่างดีและมีความต่อเนื่อง มีทักษะการวิจัย สามารถสร้างองค์ความรู้หรือ
แก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ หรืออุตสาหกรรม มีทักษะการเรียนรู้เพิ่มเติม 
การค้นคว้าเพื่อให้สามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ หรือก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของศาสตร์หรือเทคโนโลยี  หลักสูตรให้
ความส าคัญค่อนข้างมาก จะเห็นได้ในระหว่างช่วงเวลาการศึกษา 2 ปี นักศึกษาที่เรียนในแผน ก แบบ ก1 สามารถท า
วิทยานิพนธ์ได้ 36 หน่วยกิต ส่วนนักศึกษาในแผน ก แบบ ก2 การจัดการศึกษาในส่วนวิทยานิพนธ์มีจ านวนหน่วยกิต 18 
หน่วยกิต หรือเท่ากับ 50 เปอร์เซ็นต์ของจ านวนหน่วยกิตทั้งหมด ด าเนินการในภาคการศึกษาต่างๆภายใต้การควบคุมดูแล
แนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีการสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมทาง
วิชาการในระดับต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสเรียนรู้แลกเปลี่ยน พบปะนักวิชาการในสาขาหรือในวงการหรือสมาคมซึ่ง
จะเป็นส่วนส าคัญที่จะน าไปสู่การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องต่อไปในระหว่างการท างานในอนาคตอีกด้วย 

รายการหลักฐาน 
-เล่ม มคอ. 2 ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย หน้า 36  และหมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและ
การประเมินผล หน้า48-49 
-มคอ.3 รายวิชา 
-เล่ม มคอ. 2 โครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน หน้า  20, 25-27 
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AUN 5 
Student Assessment 

Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted 
and be congruent with the expected learning outcomes. They should measure the 
achievement of all the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable 
and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly 
evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, 
weight distribution, rubrics and grading 
are explicit and communicated to 
students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are used 
to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning 
[3] 

       
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เกณฑ ์
คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 5 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes 
1. ขั้นตอนการเข้ารับการศึกษา 

1)อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา 
คณะฯ มีหน่วยทะเบียน (บัณฑิตศึกษา) ภายใต้การดูแลของรองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษาด าเนินการรับนักศึกษา โดยมีแนว
ทางการรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 3 แบบ คือ เปิดรับสมคัรเพื่อเข้าศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1  
เปิดรับสมัครเพื่อเข้าศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2 และเปิดรับสมัครตลอดปี โดยมีการด าเนินการผ่านระบบสารสนเทศบัณฑิต
วิทยาลัยผ่านเว็บไซด์www.grad.psu.ac.th 
ก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาออกเป็น 2 แบบ คือ  
1. หลักสูตรแผน ก แบบ ก 1 
1.1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์ เกษตรศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาอื่นที่เก่ียวข้อง 
1.2) เป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว หรือมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการผลิต 
เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ หรืออุตสาหกรรมยาง ไม่น้อยกว่า 1 ป ี
1.3) คุณสมบัตินอกเหนือจากข้อ 1) และ 2) ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2. หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข 
2.1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์ เกษตรศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาอื่นที่เก่ียวข้อง 
2.2) คุณสมบัตินอกเหนือจากข้อ 1) ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
โดยมีการเปิดรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 3 รูปแบบ คือ  
(1) เปิดสมัครเข้าศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1  
(2) เปิดสมัครเข้าศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2  
(3) เปิดรับสมัครตลอดปี โดยมีการด าเนินการผ่านระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัยผ่านเว็บไซต์ www.grad.psu.ac.th 
 

2)อธิบายการด าเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา   
การรับนักศึกษาเพื่อเข้าศึกษาในหลักสูตร นั้น หลักสูตรจะด าเนินการแจ้งข้อมูลการรับสมัครบุคคลเพื่อเข้าศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาประจ าปี ตามแบบฟอร์มแจ้งยืนยันข้อมูลรายละเอียดการเปิดรับสมัครของหลักสูตร  โดยมีระบบการรับ
สมัครผ่านระบบออนไลน์ของบัณฑิตวิทยาลัย http://www.grad.psu.ac.th โดยมีขั้นตอนดังนี้ของระบบดังนี้ 
  
เมื่อได้รับข้อมูลการสมัครจากบัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรมีกระบวนการในการด าเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ ดังนี้ 
(1) ผู้สมัครต่างชาติ 

-ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อสมัครผ่านระบบ online โดย บัณฑิตวิทยาลัย 
-อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ พิจารณาใบสมัคร ผลคะแนนภาษาอังกฤษ และข้อมูลต่างๆ เพื่อพิจารณาตัดสินใจใน
การรับเข้าศึกษาในหลักสูตร 

-หลักสูตรฯ ส่งผลการพิจารณาผ่านระบบ online ไปยังบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อประกาศผลและแจ้งผู้สมัครทราบ 
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(2) ผู้สมัครไทย 
-ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อสมัครผา่นระบบ online โดย บัณฑิตวทิยาลัย 
-อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ พิจารณาใบสมัคร และติดต่อผู้สมัครเพื่อสอบสัมภาษณ์ 
-สอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบสัมภาณ์ ซึ่งมาจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย 3 คน ต่อผู้เข้าสอบ 
1 คน โดยมีการแจ้งประเด็นในการสอบสัมภาษณ์ให้คณะกรรมการทราบก่อนสอบทุกครั้ง 
-คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ประเมินศักยภาพในการเรียน ความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัยที่เก่ียวข้อง
กับการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ หรือ อุตสาหกรรมยางไม่น้อยกว่า 1 ป ี
-คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ประเมินระดับภาษาอังกฤษของผู้สมัคร โดยผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ  
-คณะกรรมการสอบสัมภาษณป์ระชุมหลังเสร็จสิน้การสัมภาษณเ์พื่อสรุปผลการพิจารณาตัดสนิใจในการรับเข้า  
ศึกษาในหลักสูตร 
-หลักสูตรฯ ส่งผลการพิจารณาผ่านระบบ online ไปยังบณัฑิตวิทยาลัยเพื่อประกาศผลและแจง้ผู้สมัครทราบ 

- 
2. ในระหว่างเรียนตามหลักสูตร  

โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนทุกด้าน ทั้งติดต่อกับผู้เรียน โดยตรง 
และผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา ตั้งแต่การลงทะเบียนเรียนรายวิชา ความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ ตลอดจนการ
ด าเนินการตามเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาอื่น ๆ ได้แก่ การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ การเผยแพร่ผลงาน และการ 
อีกทั้งหลักสูตรฯ มีการจัดกิจกรรมให้นักศึกษามาน าเสนอความก้าวหน้าในการศึกษาและพูดคุยปัญหาที่พบจากการศึกษา 
หากมีประเด็นใดที่เป็นปัญหาวิกฤตที่จะต้องให้ค าแนะน าช่วยเหลือก็จะแนะน าเป็นรายบุคคลไปแต่ละรายวิชามีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบของแต่ละวิชาในกลางภาคและปลายภาค 
3 การสอบวิทยานิพนธ์  

เป็นการประเมินผลรวบยอดในการศึกษาวิจัย มีการจัดการเรียนการสอนและวิจัยโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ทั้งอาจารย์ประจ า อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีคุณสมบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 2548 หรือตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา และมีการประเมินการสอน และควบคุมวิทยานิพนธ์ของอาจารย์โดยนักศึกษา เพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนา    
ประสิทธิภาพการสอนในรายวิชาต่างๆ โดยก าหนดการประกันคุณภาพวิทยานิพนธ์และคุณภาพบัณฑิต ดังนี้ 
 3.1 การประกันคุณภาพวิทยานิพนธ์ 
- ก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการท าวิทยานิพนธ์ในสาขาวิชาให้นักศึกษา 
 -สรรหาคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญตามหัวข้อวิทยานิพน์ของนักศึกษา 
- นักศึกษาจะต้องรายงานความก้าวหน้างานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์เป็นระยะๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนด 
- การเสนอผลงานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการตามข้อก าหนดของบัณฑิตวิทยาลัย 
- จัดกิจกรรมเพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคและแนวทางพัฒนา/แก้ไขในการท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ปีละ 1 คร้ัง 

3.2 การประกันคุณภาพบัณฑิต 
 นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาต้องสอบเทียบหรือสอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่บัณฑิตวิทยาลัย
ก าหนดนักศึกษาแผน ก แบบ ก 1 และนักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 จะต้องมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
อย่างน้อย 1 ท่าน ควบคู่กับการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และมีการจัดท ารูปเล่มวิทยานิพนธ์เป็น
ภาษาอังกฤษนักศึกษาแผน ข จะต้องมีการจะต้องมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม อย่างน้อย 1 ท่าน ควบคู่
กับการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลัก มีการจัดท ารูปเล่มสารนิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษและมีการน าเสนอ
ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ หรือ นานาชาติอย่างน้อย 1 คร้ัง 
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5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students 
ในการประเมินผล อาจารย์ผู้สอนจะแจ้งข้อมูลที่จ าเป็นให้นักศึกษารับทราบ เช่น วิธีการประเมิน กฏ ระเบียบต่าง ๆ  
ช่วงเวลาที่ประเมิน จ านวนคร้ังของการประเมิน การให้คะแนนและน้ าหนักของคะแนนในแต่ละส่วน ซึ่งข้อมูลเหล่านี้มีระบุ
ไว้ในมคอ. 3 และ Course Syllabus  วิธีการประเมินที่ใช้ ได้แก่ การประเมินผลจากงาน/รายงานที่มอบหมาย การ
ประเมินผลการน าเสนอรายงาน การประเมินผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา การสอบย่อย การสอบปฏิบัติการ การสอบกลาง
ภาค และการสอบปลายภาค  รวมทั้งการสังเกตเฉพาะรายบุคคลโดยผู้สอน  ซึ่งจะมีการก าหนดสัดส่วนร้อยละเอาไว้ว่า จะ
ให้คะแนนส่วนไหนร้อยละเท่าไหร  และในขั้นตอนสุดท้ายคือการตัดเกรด  ซึ่งมี 2 ประเภท คือ ประเภทวิชา Credit 9 ตัด
เกรดแบบอิงเกณฑ์ 8 ระดับ ได้แก่ A=4.0, B+=3.5, B=3, C+=2.5, C=2.0, D+=1.5, D=1.0, E=0  และประเภทวิชา 
non-credit ตัดเกรดเป็น 5 ระดับ ได้แก่ I=Incomplete, S=Satisfied, U=Unsatisfied, P=In progress, N=No-
progress 
 
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability 
and fairness of student assessment 
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

 1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินความสอดคล้องของข้อสอบ ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร 
 2) ภาควิชาประเมินความสอดคล้องของข้อสอบกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 3) คณะกรรมการประจ าคณะรับรองผลการประเมินของรายวิชา 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 1) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 
5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 

ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตร ซึ่งไม่มีการจัดสอบกลางภาค หรือปลายภาค แต่เป็นการให้
นักศึกษาท ารายงาน และส่งร่างรายงานมาให้ผู้สอนเป็นระยะ ๆ โดยมีการก าหนดไว้ใน Course Syllabus ว่าจะต้องส่ง
ร่างรายงานคร้ังที่ 1, 2 หรือ 3 เมื่อไร  ซึ่งแต่ละระยะ ผู้สอนรวมถึงอาจารย์ที่ปรึกษา จะให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่
ผู้เรียนไปปรับแก้ไข  ซึ่งเป็นการสะท้อนผลกลับไปยังผู้เรียนได้ทันต่อการปรับปรุงและประเมินผลการเรียนในขั้นสุดท้าย 
หากเป็นรายวิชาที่มีการสอบกลางภาค หรือสอบเก็บคะแนน ผู้สอนก็จะประกาศคะแนนสอบเพื่อให้ผู้เรียนมีเวลาในการ
เพิ่มพูนทักษะความรู้ได้ทันต่อการสอบปลายภาคและการประเมินผลการเรียนในขั้นสุดท้าย (การตัดเกรด) 
 
5.5 Students have ready access to appeal procedure 
การอุทธรณ์ของนักศึกษา   
1) นักศึกษาสามารถยื่นค าร้องเพื่อขออุทธรณ์ในกรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการสอบ ผลคะแนนและวิธีการประเมินผล 
2) จัดช่องทางรับค าร้องเพื่อการขออุทธรณ์ของนักศึกษา 
3) จัดตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาการอุทธรณ์ของนักศึกษา 

ส าหรับช่องทางการอุทธรณ์ผลการประเมินการเรียนของหลักสูตร คือ การมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ที่จะ
คอยรับเรื่องอุทธรณ์ของผู้เรียน ขณะที่รายวิชาอื่น ๆ ที่เปิดสอนโดยภาควิชาต่าง ๆ นั้น กรณีที่ผู้ เรียนมีข้อสงสัย                   
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ในผลการเรียน ผู้เรียนสามารถขอตรวจสอบคะแนนของตนได้จากอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา และหากผู้เรียนมีความเห็นแย้ง
ในคะแนนหรือเกรด สามารถขออุทธรณ์เกรดได้โดยยื่นค าร้องที่ส านักงานธุรการหลักสูตรฯ ซึ่งมีระบบคนกลาง คือ 
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นคนพิจารณาและแจ้งผลการอุทธรณ์
ดังกล่าว  อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมา ยังไม่มีกรณีการขออุทธรณ์การประเมินผลการเรียน 
 
 
รายการหลักฐาน 
-เกณฑ์การคัดเลือก และการสอบสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ระดับปริญญาบณัฑิตศึกษา 
-มคอ. 2 
-ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 
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AUN 6 
Academic Staff Quality 

Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are 
carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for 
education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff 
will be able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they 

deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes 
teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking 

into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored 
and benchmarked for improvement. 
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ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to fulfil 
the needs for education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentr atio and workload are 
measured and monitored to improve the quality 
of education, research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified 
and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities 
by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 6 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 

การที่หลักสูตรเป็นหลักสูตรกลางของคณะ การบริหารและวางแผนอัตราก าาลัง จึงเป็นการด าเนินการในระดับ
คณะ โดยด าเนินการ ดังนี้  

(1) ก าหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างชัดเจน โดยมอบหมาย
ภาระหน้าที่ให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตามข้อตกลงในภาระงาน 
(TOR)  

(2) มีการวางแผนเพื่อแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรทดแทน กรณีที่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกษียณอายุ 
ราชการ หรือลาออก  

(3) มีระบบอาจารย์พี่เลี้ยงที่ให้ค าปรึกษาและดูแลอาจารย์ใหม่ ทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ 
วิชาการ และการบริหารหลักสูตร  
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ส าหรับปีการศึกษา 2557-2558 ที่ผ่านมานั้น หลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 2 คร้ัง ทั้งนี้เนื่องจาก มี
อาจารย์เกษียณ 1 ท่าน และลาออกจากด านงต าแหน่งอาจาย์ประจ า/รับผิดชอบหลักสูตร จึงมีการปรับเปลี่ยนจ านวน
อาจารย์ของแต่ละหลักสูตรในระดับคณะ เพื่อให้มีจ านวนและ คุณสมบัติครบตามเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด  

ในการวางแผนระยะสั้น ระยะยาว ในการพัฒนาอาจารย์ 

คณะฯ ได้ออกประกาศเรื่อง มาตรการเพิ่มจ านวนต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์คณะทรัพยากรธรรมชาติ โดยได้
ก าหนดให้อาจารย์ที่บรรจุใหม่ทุกคนเสนอโครงร่างงานวิจัย (Research Proposal) เพื่อขอรับทุน และต้องเตรียมเอกสาร
ประกอบการสอนเพื่อใช้ประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 2 ปี และให้อาจารย์ทุกคน
ตั้งเป้าหมายการเข้าสู่ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตามประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2557  
http://goo.gl/yiQFmX 

คณะ ภาควิชา และ หลักสูตรมีแผนการบริหารคณาจารย์ เพื่อให้มีจ านวนอาจารย์ที่เหมาะสมตลอดระยะเวลาการจัดการ
เรียนการสอน ทั้งนี้ภาควิชามีแผนอัตราก าลังของอาจารย์ทุกคนทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ า และอาจารย์
ผู้สอน มีแผนดูแลอัตราก าลังทดแทน และมีแผนการสนับสนุนให้คณาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการหรือมีต าแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้น 

คณะโดยงานแผนงานจัดท ารายงานอัตราก าลังเพื่อแสดงอัตราการคงอยู่และจะเกษียณในปีถัดไปเป็นประจ าทุกปีรายงาน
เข้าสู่ที่ประชุมกรรมการบริหารเพื่อทราบทุกปี และหลักสูตรด าเนินการวางแผนการรับทดแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุ
ล่วงหน้า ท าให้หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าครบตามเกณฑ์อย่างต่อเนื่อง และมีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรสงู
และครบตามจ านวนตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

การรับอาจารย์ใหม ่

 คัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่ต้องมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยรับทดแทนการเกษียณอายุราชการ ซึ่งปกติจะรับอาจารย์ใหม่มาล่วงหน้าเพื่อให้
อาจารย์ใหม่เตรียมตัวและสามารถทดแทนหรือรองรับภาระงานได้เมื่ออาจารย์เก่าเกษียณอายุราชการ  

การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ  

 การแต่งตั้งคณาจารย์ที่สอนบางเวลาหรืออาจารย์พิเศษ จะค านึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความรู้
ความสามารถในรายวิชา โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ กรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าคณะฯ 

           การสนับสนุนส่งเสริมให้คณาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการหรือมีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น คณะและหลักสูตร มี
แนวทางนโยบายและกรอบเวลาที่ชัดเจนเพื่อผลักดันให้อาจารย์ในภาควิชาได้มีผลงานทางวิชาการและด าเนินการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการคือท าให้อาจารย์มีการเพิ่มความสามารถอย่างต่อเนื่อง ภาควิชา ฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ ามีการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของ
หลักสูตร ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ที่ด าเนินการมีดังนี้ 

1) จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น การจัดการเรียนการสอน 
2) มีโครงการพัฒนาสมรรถนะการสอนอาจารย์มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ ซึง่ครอบคลุมทักษะการจัดการ

เรียนการสอนขั้นพื้นฐาน และขัน้สูง การผลิตสื่อการสอน รวมทัง้การวัดและการประเมินผล 
การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

1) มหาวิทยาลัยให้ทุนสนับสนุนไปเข้าร่วมประชุมเพื่อเสนอผลงานทางวิชาการในต่างประเทศ 

http://goo.gl/yiQFmX
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2) มหาวิทยาลัยมีโครงการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก โดยการให้ทุนสนับสนุนเงินค่าใช้จ่ายราย
เดือนส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการที่น าเสนอผลงานพัฒนาการเรียนการสอนและท าวิจัย 

3) คณะฯ ให้ทุนสนับสนุนการไปเข้าร่วมประชุมเพื่อเสนอผลงานวิชาการในต่างประเทศ 
4) สนับสนุนให้ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 
6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service 

หลักสูตรมีการน าข้อมูลภาระงานของคณาจารย์ในหลักสูตรมาค านวณภาระงานและใช้เป็นเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานและการประเมินผลงานประจ าปี และหลักสูตรได้เล็งเห็นความส าคัญของภาระงานอาจารย์ที่จะต้องเหมาะสม
เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามภาระงานได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามที่คาดหวัง หลักสูตรจึงได้ดูแลส่วนนี้
อยู่เป็นประจ าภายใต้การควบคุมดูแลในภาพรวมของประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรฯ เป็น
หลักสูตรกลางของคณะ ส าหรับภาระงานในด้านการเรียนการสอนนั้นได้รับความร่วมมือจากอาจารย์ที่สังกัดในภาควิชา
ต่าง ๆ ในการดูแลนักศึกษา อย่างไรก็ตามภาระงานของอาจารย์ได้รับการติดตามและประเมินผลจากทั้งภาควิชาที่อาจารย์
ท่านนั้นสังกัดและจากคณะ ทั้งนี้เพื่อให้มีความเหมาะสม เพียงพอ และสามารถบรรลุภารกิจด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated 

ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ไม่มีการรับอาจารย์ใหม่เข้ามาในหลักสูตร การแต่งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตรเป็น
อาจารย์ซึ่งเป็นตัวแทนจากภาควิชาพืชศาสตร์ ในคณะที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. คือ ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า เพื่อให้สามารถให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ หรือการพิจารณาเนื้อหาการเรียนการสอนที่
หลากหลาย และสัมพันธ์กับรายวิชาในการเรียนการสอน และทางด้านงานวิจัยและการพัฒนายางธรรมชาติ ของผู้เรียนได้  
ซึ่งขั้นตอนการด าเนินงานในการสรรหาตัวแทนจากภาควิชา และการแต่งตั้ง ด าเนินการ ดังนี้ 

(1) หลักสูตรฯ ขอให้ภาควิชาเสนอชื่ออาจารย์ที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก เพื่อเป็นตัวแทนภาควิชามายัง
หลักสูตร 

(2) หลักสูตรฯ พิจารณาคุณสมบัติทั้งในด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์แต่งละท่าน โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ก่อนเสนอชื่อ
ไปยังคณะเพื่อด าเนินการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(3) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอรายชื่อไปยังคณะกรรมการ
บัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิทยาเขต และคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อพิจารณาต่อไป 

 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

มีการก าหนดสมรรถนะของผู้สอน และประเมินทุก ๆ 6 เดือน ตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย โดยผู้สอนต้องท า
ข้อตกลงภาระงานในระบบ TOR และ Load Unit Online ซึ่งเป็นระบบกลางของมหาวิทยาลัย จากนั้น มีการรายงานผล
การปฏิบัติงานของตนเอง และเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา นอกจากนี้ ยังมีก าหนดเป้าหมายการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
และมีติดตามความก้าวหน้าทุก ๆ 6 เดือน เช่นเดียวกัน 

คณะมีการวางแผนระยะสั้น –ระยะยาวในการพัฒนาอาจารย์ โดยได้ออกประกาศเรื่อง มาตรการเพิ่มจ านวนต าแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์คณะทรัพยากรธรรมชาติ  โดยได้ก าหนดให้อาจารย์ที่บรรจุใหม่ทุกคนเสนอโครงร่างงานวิจัย 
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(Research Proposal) เพื่อขอรับทุน  ต้องเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพื่อใช้ประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการให้
แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 2 ปี  และให้อาจารย์ทุกคนตั้งเป้าหมายการเข้าสู่ต าแหน่งศาสตราจารย์ ตามประกาศคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2557 

 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are implemented 
to fulfil them 

ในการรายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ผ่านระบบ TOR และ Load Unit Online แต่ละรอบนั้น อาจารย์
สามารถประเมินตนเอง และให้ข้อมูลความต้องการการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง  ซึ่งคณะและมหาวิทยาลัยจะได้น าข้อมูล
ส่วนนี้ไปพิจารณาด าเนินการต่อไป ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีการจัดอบรม/เสวนาในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอนและเพิ่มสมรรถนะของผู้สอน และอาจารย์ในหลักสูตร  

ข่าวสารการอบรมสัมมนาต่างๆ ทั้งในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย จะถูกส่งตรงถึงผู้สอนทุกคน ผ่านระบบ 
E-doc และ E-mail ซึ่งผู้สอนสามารถตัดสินเลือกเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างอิสระ และในการเข้าร่วมประชุมวิชาการของ
อาจารย์ประจ านั้น มีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายจากทั้งหลักสูตรฯ และจากกองทุนวิจัยของคณะฯ 

ในระดับคณะนั้น ส่วนใหญ่จะเป็นการจัดเสวนาและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการเรียนการสอนและวิจัย
ทางการเกษตร เพื่อลดความซ้ าซ้อนกับกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัด และในระดับมหาวิทยาลัย กองบริการการศึกษา
และและศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ ได้จัดโครงการอบรมและพัฒนาอาจารย์ในหัวข้อต่าง ๆ ตลอดทั้งปี 

 
6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service 

ในคณะฯ พิจารณาการเลื่อนขั้น/เงินเดือนเป็นประจ า ปีละ 2 คร้ัง (รอบเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของทุก
ปี) โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency และมีการให้รางวัล
แก่บุคลากรดีเด่นในแต่ละปี โดยคณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร/โครงการดีเด่น ท าหน้าที่
พิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยจะคัดเลือกเป็นประจ าทุกปี ผู้ได้รับ
การคัดเลือกจะได้รับโล่รางวัล เกียรติบัตร และได้รับการเลื่อนเงินขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  นอกจากนี้ การให้รางวัล
สนับสนุนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยในระดับมหาวิทยาลัย โดยส านักวิจัยและพัฒนา ได้มีการสนับสนุนผลงานตีพิมพ์ โดยให้
รางวัลบทความตีพิมพ์ อีกด้วย 

 
6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement 

คณะได้ก าหนดให้อาจารย์ที่บรรจุใหม่ทุกคนเสนอโครงร่างงานวิจัย (Research Proposal) เพื่อขอรับทุนในสองปี
แรก  และมีการติดตามทุกๆ 6 เดือน (ส่วนหนึ่งของการติดตามความก้าวหน้าการขอต าแหน่งทางวิชาการ) โดยคณะมีการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับฐานข้อมูลการวิจัยและแหล่งทุนภายนอกต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ (งานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ : 
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/rdunit.htm)  ขณะเดียวกัน คณะยังมี “กองทุนวิจัยคณะ” ที่สนับสนุน
เงินทุนอุดหนุนการวิจัยแก่บุคลากร (ประกาศกองทุนวิจัยคณะทรัพยากรธรรมชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินเพื่อ
สนั บ สนุ นกิ จก รรม เกี่ ย วกั บ กา รวิ จั ย  ล ง วั นที่  2 6  ธั น ว าคม  2557 :http://www.natres.psu.ac.th/office/ 
foreign/Foundation/ Annou-57.pdf) 

 
ส าหรับบทบาท ความรับผิดชอบ และกระบวนการด าเนินงานของหน่วยวิจัย คณะทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีต่อบุคลา กร 
สรุปได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางแสดงระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

1. คณะพัฒนาฐานข้อมูลโครงการวิจัย และฐานข้อมูลผลงานตีพิมพ์ เพื่อ
ภาควิชา/หน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลโครงการวิจัยที่ได้รับทนุ และ
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ของนักวิจัย  เพื่อรองรับให้ภาควิชา/หน่วยงาน
สามารถวางแผนการด าเนนิงาน ทั้งแผนระยะสัน้และระยะยาว  
นอกจากนี้ ยังมีฐานข้อมูลของนกัวิจัยที่มหาวิทยาลัยจัดท าโดยใช้
ฐานข้อมูล PRPM เพื่อใช้ในการเสนอโครงการวิจัยที่ขอรับจากเงิน
งบประมาณแผน่ดินและเงินรายได้มหาวิทยาลัย เปน็ฐานข้อมูลที่
รวบรวมโครงการวิจัยของนักวิจยัทั้งหมดที่ยื่นข้อเสนอโครงการ 

- เว็บไซต์งานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/ 
foreign/Data.htm 
- เว็บไซต์ส านักวิจัยและพฒันา 
https://research.psu.ac.th/Rdo/ 
 

2. คณะมีการสนบัสนุนการบริหารงานวิจยัของเครือข่ายวิจัยคณะ เช่น 
สถานวิจัยความเปน็เลิศ สถานวจิัย  มีเว็บไซต์งานวจิัยของคณะ  เพื่อ
รวบรวมผลงานวิจยัและเผยแพร่แหล่งข้อมูลด้านวิจัยของคณะ  มีศูนย์
ปฏิบัติการวิเคราะห์กลางเพื่อสนับสนุนการด าเนนิงานวิจัยและการเรียน
การสอน  พร้อมทั้งให้บริการแก่ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

ประกาศกองทุนวิจัย  
http://www.natres.psu.ac.th/office/f
oreign/Foundation/Annou-57.pdf 

3. คณะมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพื่อให้นักศึกษา และนักวิจัยเข้าถึง
แหล่งสืบค้นข้อมูลการวิจัยได้อยา่งรวดเร็ว  มีห้องปฏิบัติการเพื่อ
สนับสนนุการเรียนการสอนและการวิจัยให้แก่นักศึกษาและนักวจิัย  
ทั้งนี้ ห้องปฏิบัติการมีมาตรการรักษาความปลอดภัย  โดยมีค าแนะน า
ในการใช้เครื่องมือ และมีเจ้าหน้าที่คอยดูแลความเรียบร้อยประจ า
ห้องปฏิบัติการในส่วนของภาควชิา/หน่วยงาน 

 

4. การจัดสรรงบประมาณจากกองทุนวิจัย เพื่อสนบัสนุนให้ทุนแก่นักวิจัย
และบัณฑิตศึกษา เพื่อส่งเสริมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับด้านวิจัย  โดยมี
คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยคอยก ากับดูแลการด าเนนิการด้านการ
วิจัยให้เป็นไปตามกลไกที่ก าหนด เช่น การสนับสนุนทุนวิจยัเพื่อท า
วิทยานพินธ ์

- ประกาศกองทุนวิจัยคณะฯ  
http://www.natres.psu.ac.th/office/f
oreign/Foundation/Annou.pdf 

5. การสนับสนนุนักวิจัยและนักศึกษาไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ การ
สนับสนนุการจัดตั้งเครือข่ายวิจยั การสมทบทนุสนับสนนุวิจัยรว่มกับ 
สกว.  และสมทบทุนสนบัสนุนวจิัยร่วมกับมหาวิทยาลัย ประเภททุน
ดรุณาจารย์ เปน็ต้น 

 

6. การจัดสรรเงินค่าตีพิมพ์ให้แก่นกัวิจัยและนักศึกษาที่ส่งผลงานไปตีพิมพ์
ในวารสารที่เรียกเก็บเงิน 

- ประกาศกองทุนวิจัยคณะ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/f
oreign/Foundation/Annou.pdf 

7. การสนับสนนุการไปเสนอผลงานทางวิชาการส าหรับนักศึกษาและ
บุคลากร ในระดับนานาชาติและระดับชาติ ประเภทบรรยาย และ
ประเภทโปสเตอร์ ส าหรับระดับชาติสนับสนนุเฉพาะประเภทบรรยาย 

- ประกาศกองทุนวิจัยคณะ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/f
oreign/Foundation/Annou.pdf 

8. ทุกปี มหาวิทยาลัยจัดงานวันแห่งคุณค่าสงขลานครินทร์ขึ้นเพื่อเป็นการ
ยกย่องนักวิจัยและอาจารย์ที่ไดร้ับรางวัลจากสถาบันอื่น ๆ ทั้งภายใน
และต่างประเทศ  ดังนั้น เพื่อเปน็การเชิดชนูักวิจัยทีไ่ด้สร้างชื่อเสียง
ให้แก่มหาวิทยาลัย  คณะจึงมนีกัวิจัยที่มีผลงานได้รับรางวัลในดา้นตา่งๆ 
จากหน่วยงานภายนอกเข้าร่วมรับเกียรติบัตรในงานดังกล่าวทุกปี 

- วันคุณค่าสงขลานครินทร์ 
http://rdo.psu.ac.th/ 
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9. เพื่อส่งเสริมนักวิจัยใหม่และระดบักลางในคณะ ให้สามารถสร้าง
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการมากขึ้น คณะจึงจัด
ให้มีคณะท างานระบบพี่เลี้ยงวจิยั เพื่อสนับสนุนในด้านต่างๆ เชน่ ให้
ค าปรึกษาในดา้นการเขียนข้อเสนอโครงการ เทคนิคตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
การตรวจแก้ต้นฉบับตีพิมพ์ภาษาอังกฤษ และการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

- ค าสั่งแต่งตัง้คณะท างานระบบพี่เลี้ยงวิจัย 
http://www.natres.psu.ac.th/office/f
oreign/OtherDataforWeb/FNR_ment
or.pdf 

10. คณะมีการสนบัสนุนการจดสิทธบิัตร ตลอดจนการคุ้มครองสิทธขิอง
งานวิจยัให้แก่นักวิจัย ดูแลด้านการประสานงานและอ านวยความ
สะดวกแก่นักวิจัยภายในคณะในการจดทะเบยีนทรัพยส์ินทางปัญญา  
และมีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ข้ันตอนการขอจดสิทธิบัตรไวใ้น
เว็บไซต์ของคณะ 

- เว็บไซต์งานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/f
oreign/kqi.htm 

 
Full-Time Equivalent (FTE)  จ านวนบุคลากรสายวิชาการ 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors 1 - 1 0.77 100 
Associate/ 
Assistant Professors 

1 1 2 0.38 100 

Full-time Lecturers 4 2 6 2.88 100 

Part-time Lecturers - - - - - 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

1 1- 2- 0.002 100 

Total    4.032  
 
Staff-to-student Ratio  อัตราส่วนบุคลากรต่อผู้เรียน 

Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 
2559 4.032 9.3 0.83 
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Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional 

National Regional International 

2559  4  3 7 1.4 
       
       
       
       
 

รายการหลักฐาน 
-ข้อมูลแผนอัตราก าลังอาจารย์ และแผนอัตราก าลังทดแทน และข้อมูลอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
งานนโยบายและแผน คณะทรัพยากรธรรมชาติhttp://www.natres.psu.ac.th/office/plan/ 
employee/staffing.pdf 
-งานนโยบายและแผน จ านวนผู้เกษียณอายุราชการ คณะทรัพยากรธรรมชาติ http://www.natres.psu.ac.th/ 
office/plan/Index24.htm 
-ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ 
-การบริหาร/สรรหา/จ้าง/มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง/ค่าจ้าง ค่าตอบแทน/การประเมินผลการปฎิบัติราชการ/ อื่น ๆ               
ที่เก่ียวข้องhttp://www.personnel.psu.ac.th/per8.html 
-แผนการพัฒนาอาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  ผศ. รศ. และ ศ. 
หน่วยการเจ้าหน้าที่ คณะทรัพยากรธรรมชาติhttp://www.natres.psu.ac.th/office/personnel/ 
index1.html 
 -ผลงานทางวิชาการของอาจารย์  งานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ ฐานข้อมูลงานวิจัย คณะทรัพยากรธรรมชาติ ข้อมูล
โครงการวิจัยและผลงานตีพิมพ์ http://www.natres.psu.ac.th 
/office/foreign/Data.htm 
ระบบ TOR ONLINE  https://tor.psu.ac.th/และแบบฟอร์ม Competency Online 
 
 

http://www.natres.psu.ac.th/office/plan/
http://www.natres.psu.ac.th/
http://www.natres.psu.ac.th/
https://tor.psu.ac.th/
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AUN 7  
Support Staff Quality 

Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the 

library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality 
and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support 
staff are determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties 
are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' 
needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified 
and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and 
service [5] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 7  
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and service 

คณะทรัพยากรธรรมชาติมีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้น จ านวน 140 คน (ดังตารางข้างท้าย)  ประกอบด้วย 
เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่ IT เจ้าหน้าที่บริหารบุคคล เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการนักศึกษา เจ้าหน้าที่หน่วยกิจการ
นักศึกษา เจ้าหน้าที่หน่วยทะเบียนฯ (ระดับปริญญาตรี) เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตร เจ้าหน้าที่หน่วยวิเทศสัมพันธ์ เจ้าหน้าที่
งานงานประชาสัมพันธ์ เจ้าหน้าที่ประจ าภาควิชาต่างๆ เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิจัยและบริการ และเจ้าหน้าที่หน่วยอาคารสถานที่  
คณะไม่มีเจ้าหน้าที่ห้องสมุด เนื่องจากไม่มีห้องสมุดที่เป็นทางการ  ผู้เรียนต้องใช้บริการจากหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย 

ส าหรับในระดับหลักสูตร มีนักวิชาการอุดมศึกษา จ านวน 1 คน ที่อยู่ประจ าส านักงานหลักสูตร  ท าหน้าที่ให้
ค าแนะน า ติดต่อประสานงานแก่นักศึกษา ระหว่างนักศึกษากับหน่วยงานอื่น ๆ นอกหลักสูตร เช่น คณะ บัณฑิตวิทยาลัย 
และมหาวิทยาลัย 
  
7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined and 
communicated 

คณะฯ ได้มีการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และสมรรถนะ ที่ เหมาะสมกับงาน โดย
คณะได้มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งก่อนด าเนินการสรรหาคัดเลือกบุคลากร รวมทั้งยังสนับสนุนให้บุคลากรเข้า
ร่วมอบรมโครงการต่างๆที่เก่ียวข้องกับภาระหน้าที่ เพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง โดยคณะ ด าเนินการสรรหา คัดเลือก
บุคลากรที่มีคุณสมบัติ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ ตรงกับหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีการ ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบการประเมินทุก 6 เดือน คณะมีการวางแผนอัตราก าลัง และก าหนด
คุณสมบัติเฉพาะของต าแหน่งก่อนประกาศรับสมัคร และด าเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมี
กระบวนการคัดเลือกดังนี้ 
 (1) ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง เช่น คุณวุฒิ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ 
 (2) ประกาศรับสมัคร โดยระบุอัตรา ค่าตอบแทน สวัสดิการ  
 (3) ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นจากใบสมัคร เพื่อประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
 (4) ด าเนินการสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน/สอบปฎิบัติการ/สอบสัมภาษณ์  

-วิธีการสอบข้อเขียน เป็นวิธีการวัดความรู้ ความเข้าใจในงาน วิธีการสอบ  ปฎิบัติ เป็นวิธีวัดความเชี่ยวชาญ 
ความถนัด บุคลิกภาพ 

-วิธีสอบสัมภาษณ์ เป็นวิธีวัดทัศนคติ บุคลิกภาพ  
ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนในแต่ละส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จากคณะกรรมการ 

 (5) เมื่อได้ผู้ผ่านการคัดเลือก คณะจะด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งต่อไป 

 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

คณะได้ก าหนดให้บุคลากรทุกคนจัดท าข้อตกลงภาระงาน (TOR) และเสนอให้ผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบ และ 
เมื่อครบรอบการรายงานผล คณะจะแจ้งให้บุคลากรทุกคนรายงานผลการปฎิบัติงานตามข้อตกลง โดยด าเนินการเป็น
ประจ าทุก 6 เดือน เพื่อน าไปประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น/เงินเดือน ซึ่งการประเมินจะแบ่งเป็น  2 ส่วน ได้แก่ การ 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 และการประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 20 และเมื่อถึงรอบการประเมิน จะแจ้งให้
บุคลากรทุกคนรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยคณะจะแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ  
กลั่นกรองผลการประเมิน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมสูงสุดแก่บุคลากร 
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7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 

หลักสูตรฯ สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างสม่ าเสมอ โดยการพิจารณาให้บุคลากรสามารถเข้า
ร่วมโครงการอบรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบ และยังไม่เคยมีการขอโยกย้ายหน้าที่ความรับ ผิดชอบ  
ขณะเดียวกัน คณะก็ได้ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนา  เพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในหน้าที่อย่างเพียงพอ 

คณะ โดยความรับผิดชอบของหน่วยการเจ้าหน้าที่ โดยมีรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน เป็นผู้บังคับบัญชา ได้
จัดโครงการพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทุกปี รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้เข้ารับการอบรมจาก
โครงการของหน่วยงานภายนอก เช่น การอบรมการใช้โปรแกรมต่างๆ ของงานเทคโนโลยีสารสนเทศ การอบรมด้านงานสาร
บรรณ พัสดุ การเงิน และอีกหลาย ๆ โครงการ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรให้
หลากหลาย ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรได้สร้างสรรค์ผลงาน นวัตกรรม หรือพัฒนาผลงาน โดยผลงานที่ได้รับ 
สามารถน าไปใช้ประกอบการขอปรับต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นของตนเอง จึงถือเป็นการสร้างความก้าวหน้าในต าแหน่งให้กับ
บุคลากรอีกทางหนึ่ง 

 
7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service 

บุคลากรสายสนับสนุนของคณะทรัพยากรธรรมชาติ จะได้รับการพิจารณาการเลื่อนขั้น/เงินเดือนเป็นประจ า ปีละ 
2 ครั้ง (รอบเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี) โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน TOR และการ
ประเมินสมรรถนะ Competency  และมีการให้รางวัลแก่บุคลากรดีเด่นในแต่ละปี เช่นเดียวกันกับบุคลากรสายวิชาการ  
โดยคณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร/โครงการดีเด่น  ท าหน้าที่พิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลยัก าหนด  โดยจะคัดเลือกเป็นประจ าทุกปี  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับโล่รางวลั 
เกียรติบัตร และได้รับการเลื่อนเงินขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 
อย่างไรก็ตาม คณะก็มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณต่อการสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุน  เพราะหน่วยงานภาคเอกชนมี
ค่าตอบแทน สวัสดิการ ที่จะสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรที่มีคุณสมบัติ มีศักยภาพ ได้ดีกว่าหน่วยงาน
ภาครัฐ  จึงท าให้บางต าแหน่ง มีการลาออกของบุคลากรค่อนข้างบ่อย 
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Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

เจ้าหน้าที่ห้องสมุด - - - - 0 
เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบตัิการ 5 8 6 - 19 
เจ้าหน้าที ่IT 1 4 - - 5 
เจ้าหน้าทีบ่ริหารบุคคล  
(จ านวนรวม) 

- 9 1 - 10 

หัวหน้างาน - 2 - - 2 
หัวหน้าหน่วย - 4 1 - 5 
หัวหน้าสถานวีิจัย - 3 - - 3 

เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการนักศึกษา 
(จ านวนรวม) 

42 50 9 - 101 

หน่วยกิจการนักศึกษา - 3 - - 3 
หน่วยทะเบียนฯ - 2 2 - 4 
หลักสูตร 2 หลักสูตร -  1 1 2 
หน่วยวิเทศสัมพันธ ์ - 1 1 - 2 
งานประชาสัมพนัธ ์ - 1 - - 1 
ภาควิชาพชืศาสตร ์ - 4 1 - 5 
ภาควิชาสัตวศาสตร ์ - 7 - - 7 
ภาควิชาพฒันาการเกษตร - 3 1 - 4 
ภาควิชาธรณีศาสตร ์ - 3 - - 3 
ภาควิชาวาริชศาสตร ์ 1 3 - - 4 
ภาควิชาการจัดการศัตรูพืช 2 2 - - 4 

ฝ่ายวิจัยและบริการ 26 16 3 - 45 

หน่วยอาคารสถานที่ฯ  13 3 1 - 17 

รวมจ านวนบุคลากร 
สายสนับสนุนทั้งสิ้น 

48 71 16 - 135 
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รายการหลักฐาน 
งานนโยบายและแผน ข้อมูลอัตราก าลัง http://www.natres.psu.ac.th/office/plan/ employee/staffing.pdf 
- มาตรฐานต าแหน่งขา้ราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานเงนิรายได้ งานการเจ้าหน้าที่ คณะ
ทรัพยากรธรรมชาต ิhttp://www.personnel.psu.ac.th/per41.html 
-การขอปรับระดับสายสนับสนนุ งานการเจ้าหนา้ที่ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/personnel/index1.html 
ความก้าวหน้า/การพัฒนา/ลาศกึษา/ปรับวุฒิ/เปลี่ยนต าแหน่ง http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html 
-หน่วยการเจ้าหน้าที่ คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ
http://www.natres.psu.ac.th/office/ 
personnel/index1.html 
-งานนโยบายและแผน แผนคณะทรัพยากรธรรมชาติ  http://www.natres.psu.ac.th/office/plan/Index14.htm 

http://www.natres.psu.ac.th/office/plan/
http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html
http://www.natres.psu.ac.th/office/
http://www.natres.psu.ac.th/office/plan/Index14.htm
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AUN 8 
Student Quality and Support 

Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded 
and monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, 
the institution should provide a physical, social and psychological environment that is 
conducive for education and research as well as personal well-being. 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-
date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined 
and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 

       

8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and research 
as well as personal well-being [5] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 8 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-
date 

หลักสูตรมีการก าหนดนโยบายและเกณฑ์ในการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร  โดยสื่อสาร/เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของบัณฑิตวิทยาลัยและเว็บไซต์ของหลักสูตร มีการทบทวนเพื่อปรับปรุง เป็นประจ าทุกๆ รอบของการเปิดรับสมัคร                  
ซึ่งเป็นการเปิดรับสมัครตลอดทั้งปี 
  มีแนวทางการรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 3 แบบ คือ เปิดสมัครเข้าศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1/เปิดสมัคร
เข้าศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2/และเปิดรับสมัครตลอดปี โดยมีการด าเนินการผ่านระบบสารสนเทศบัณฑิตวทิยาลัยผา่น
เว็บไซต์ www.grad.psu.ac.th  
ระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา  โดยด าเนนิการดังนี้ 
ข้อมูลสาขาวิชา 

1. ส่งรายละเอียดสาขาวชิาที่เปิดสอนของคณะ 
2. สาขาวชิาที่เปิดรับสมัครในแตล่ะคร้ัง 
3. ข้อมูลผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การรับนักศึกษาของคณะ 
1. กรอกข้อมูลผู้สมัครที่มีสิทธิ์เข้าศกึษาซึ่งคณะรับเอง 
2. กรอกประวัติผู้สมัครที่คณะกรอกข้อมูลรับสมัครไว้ 
3. ตรวจสอบการรับนักศึกษาที่รับโดยคณะ 
4. ตรวจสอบการพิจารณาใบสมัครนักศึกษาต่างชาติ 
5. กรอกผลการสอบคัดเลือก 
6. ส่งผลการสอบคัดเลือกไปยงับัณฑิตวิทยาลัย 
7. ตรวจสอบสถานการณ์ส่งผลสอบคัดเลือก 

การสมัครทาง Internet เฉพาะข้อมูล 
1. ผู้สมัครไทยเฉพาะข้อมูลในคณะ 
2. ผู้สมัครต่างชาติเฉพาะข้อมูลในคณะ 
3. ค้นหาข้อมูลผู้สมัครผ่านระบบ Internet 
4. การติดตามการรับสมัครนักศึกษาต่างชาติ 

รายงาน/ค้นหาข้อมูลในส่วน 
1. รายชื่อผู้สมัคร 
2. ประวัติผูส้มัคร 
3. รายชื่อผู้สมัครแบบเกียรตินิยม 
4. ใบสมัครและหลักฐานการสมัคร 
5. ค้นหาผู้สมัคร 
6. รายชื่อผู้สอบผ่าน 
7. ค้นหาข้อมูลผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา 

 การรับสมัครคัดเลือกนักศึกษาใหม่ บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จะมปีระกาศในเวบของบัณฑิตวิทยาลยั 
ประกอบด้วยค าชี้แจงส าหรับผู้สมัคร การเตรียมหลักฐานการสมัคร รวมถึงการช าระเงินค่าสมัคร และข้อมูลการรับสมัคร
ของหลักสูตร ซึ่งผู้สนใจศึกษาตอ่สามารถเข้าถึงข้อมูลเหล่านี้ไดโ้ดยง่ายผ่านทางเวบของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
 

http://www.grad.psu.ac.th/
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8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
      การรับนักศึกษาเพื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยาง
ธรรมชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) ด าเนินการเพื่อให้ได้นักศึกษาที่พร้อมจะเรียนรู้กระบวนการรับนักศึกษามีขั้นตอน ดังนี้ 
  1. หลักสูตรด าเนินการแจ้งข้อมูลการรับสมัครบุคคลเพื่อเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาประจ าปี ซึ่งจะด าเนินการ
ในช่วงเดือนกันยายน-ตุลาคมของทุกปี 

- แบบฟอร์มแจ้งยืนยันข้อมูลรายละเอียดการเปิดรับสมัครฯ ของหลักสูตร ประกอบด้วย 
 – การยืนยันข้อมูลที่อยู่ในคู่มือการรับสมัครประจ าปี 
 - การสอบสัมภาษณ์ ระบุวัน เวลา ทั้งนี้วันเวลาสอบสัมภาษณ์จะต้องอยู่ภายในช่วงวันที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดไว้

ในปฏิทินการรับบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
  2. การรับสมัคร ผู้สนใจเข้าศึกษา ท าการสมัครสอบคัดเลือกฯ ตามก าหนดปฏิทินการรับบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับ

บัณฑิตศึกษาทั้งนี้บัณฑิตวิทยาลัยม.สงขลานครินทร์ก าหนดรับสมัครนักศึกษาเป็น 2 ลักษณะดังนี้ 
การเปิดรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ด าเนินการโดยบัณฑิตวิทยาลัย มี 3 รูปแบบ คือ  

(1) เปิดสมัครเข้าศึกษาภาคการศึกษาที่ 1  
(2) เปิดสมัครเข้าศึกษาภาคการศึกษาที่ 2 
(3) เปิดรับสมัครตลอดปี หลักจากสิ้นสุดเวลารับ สมัคร บัณฑิตวิทยาลัยจะส่งข้อมูลให้หลักสูตร เพื่อนัดหมายผู้สมัครมาสอบ
สัมภาษณ์ต่อไป  
ทั้งนี้ผู้สนใจเข้าศึกษาจะต้องท าการสมัครเข้าศึกษาผ่านทางอินเตอร์เน็ต ตามขั้นตอนดังนี้ 
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คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา มีดังนี้ 
1. หลักสูตรแผน ก แบบ ก 1 

1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์ เกษตรศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาอื่นที่เก่ียวข้อง 
2) เป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว หรือ มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการผลิต 
เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ หรืออุตสาหกรรมยาง ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
3) คุณสมบัตินอกเหนือจากข้อ 1) และ 2) ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะ 
กรรมการบริหารหลักสูตร 

2.หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2และ ข 
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์ เกษตรศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 
หรือสาขาวิชาอื่นที่เก่ียวข้อง 
คุณสมบัตินอกเหนืจากข้อ 1) ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

   -การสอบสัมภาษณ์ (เข้าสอบทุกคน)  หลักสูตรก าหนดคณะกรรมสอบสัมภาษณ์ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และคณาจารย์ที่เกี่ยวข้อง  การสอบสัมภาษณ์                
ท าเพื่อประเมินในด้านต่าง ๆ เช่น ประวัติการศึกษา บุคลิกภาพ ความสนใจ ความมุ่งมั่น ตั้งใจจริง วัตถุประสงค์ของ
การศึกษาต่อ ความพร้อมในด้านการเงิน  และโดยเฉพาะความสนใจ ความพร้อมและศักยภาพการท างานวิจัยในระดับ  
ดังนั้นคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์จะประเมินศักยภาพของผู้สนใจเข้าศึกษาจากผลงานทางวิชาการ งานวิจัย ประสบการณ์
ท างานวิจัย เป็นต้น 

(1) คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์พิจารณาตัดสินผู้สอบผ่านมีสิทธิ์เข้าศึกษาฯ โดยพิจารณาจากข้อมูลจากการสอบ
สัมภาษณ์ เงื่อนไขการรับเข้าศึกษา 

(2)   หลักสูตรแจ้งผลการสอบ และเงื่อนไขการรับเข้าศึกษา (ถ้ามี) ให้บัณฑิตวิทยาลัยผ่านทางระบบอินเทอร์เนต เพื่อ
ประกาศผลอย่างเป็นทางการต่อไป 
(3). การรายงานตัวและขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload 
มีระบบ การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอื่นๆ แก่นักศึกษา  

1) มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ เพื่อท าหน้าที่คอยให้ค าปรึกษาด้านแผนการเรียนและการท า
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

2) มีอาจารย์ที่ปรึกษาในการท ากิจกรรมของนักศึกษา 
ทั้งนี้หลักสูตร (ตามมคอ.2) ได้ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของวิทยานิพนธ์ไว้ดังนี้ 
 1. นักศึกษาสามารถรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการท าวิทยานิพนธ์จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
 2. นักศึกษาสามารถคิด เขียนและน าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ และด าเนินงานวิจัยเพื่อเป็นวิทยานิพนธ์ได้ 
 3. นักศึกษาสามารถสรุป เรียบเรียงและน าเสนอข้อมูลงานวิจัยได้ 
 ช่วงเวลาในการด าเนินการ 

นักศึกษาในแผน ก แบบ ก 1 ก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์ในภาคการศึกษาที่ 1 ของปี
การศึกษาที่ 1 เป็นต้นไป ส่วนนักศึกษาในแผน ก แบบ ก 2 ก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์ในภาค
การศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษาที่ 1 เป็นต้นไป ส่วนนักศึกษาในแผน ข ก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนวิชาสารนิพนธ์ในภาค
การศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษาที่ 2  

 
กรณีนักศึกษาที่เร่ิมเข้าเรียนในภาคการศึกษาที่2 นักศึกษาในแผน ก แบบ ก 1 ก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนวิชา

วิทยานิพนธ์ในภาคการศึกษาแรกที่เข้าเรียนในปีการศึกษาที่ 1 เป็นต้นไป ส่วนนักศึกษาในแผน ก แบบ ก 2และข  



61 

 

 

ก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์ในภาคการศึกษาถัดไป 
 การด าเนินการ  
 1. แต่งตั้งกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อให้ค าแนะน าและควบคุมการท าวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย 
       - อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (Major advisor) หมายถึง อาจารย์ประจ าที่ได้รับ แต่งตั้งโดยคณะกรรมการ

ประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรให้รับผิดชอบกระบวนการ เรียนรู้เพื่อวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาเฉพาะราย เช่น การพิจารณาเค้าโครง การให้ค าแนะน าและควบคุมดูแล รวมทั้งการประเมินความก้าวหน้า การ
สอบวิทยานิพนธ์ และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

       - อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (Co-advisor) (ถ้ามี) หมายถึง อาจารย์ประจ า หรือ อาจารย์พิเศษที่ได้รับ
แต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อ  ท าหน้าที่ร่วมกับอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักในการพิจารณาเค้าโครงรวมทั้งช่วยเหลือให้ค าแนะน าและควบคุมดูแลการท าวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา 

 2. การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์   คณะกรรมการสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร หลักสูตร มีจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน 
ประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) อาจารย์ประจ า และหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ 

3. การสอบวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ได้รับการแต่งตั้งโดย
คณะกรรมการประจ าคณะ ตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่
เกิน 5 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งไม่ได้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ไม่น้อยกว่า 1 
คน อาจารย์ประจ าซึ่งไม่ได้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมไม่น้อยกว่า 1 คน และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
ทั้งนี้อาจแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) เป็นกรรมการสอบด้วยก็ได้ และเมื่อแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์แล้วให้แจ้งบัณฑิตวิทยาลัยทราบ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม            
(ถ้ามี) ต้องไม่เป็นประธานคณะกรรมการสอบ และต้องเข้าสอบวิทยานิพนธ์ด้วยทุกครั้ง  

 
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ด าเนินการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา

วิทยานิพนธ์แก่นักศึกษาตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่ อง แนวปฏิบัติว่าด้วยการวิจัยเพื่อ
วิทยานิพนธ์ และแนวทางและหลักเกณฑ์ในการเสนอแบบฟอร์ม บว. และกฏระเบียบต่าง ๆ ที่คณะทรัพยากรธรรมชาติด้วย
เช่นกัน  รวมถึงยึดแนวปฏิบัติการประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์ส าหรับหลักสูตรคณะทรัพยากรธรรมชาติโดยความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะฯ ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษาสามารถท าวิทยานิพนธ์แล้วเสร็จตามก าหนด 
การด าเนินการ คณะกรรมกาบริหารหลักสูตรจะดูแลในภาพรวมอีกชั้นหนึ่ง หากมีปัญหาประการใด จะมีการพูดคุยระหว่าง
อาจารย์ที่ปรึกษา ประธานหลักสูตร ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อหาทางแก้ไขปัญหาให้ลุล่วง 

นอกจากนี้ยังมีระบบรายงานความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ นักศึกษาจะต้องเขียนรายงานความก้าวหน้าตาม
แบบฟอร์มที่หลักสูตรก าหนด ซึ่งจะช่วยให้ทราบความก้าวหน้า การเรียนและการท างานของนักศึษา หากพบว่านักศึกษามี
ผลการเรียนไม่ดี หรืองานล่าช้ากว่าก าหนด หลักสูตรจะมีคณะกรรมการที่ประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ในการช่วยเหลือ แก้ปัญหาของนักศึกษาเป็นราย ๆ ไป ในการแก้ปัญหาอาจเริ่มจากการสอบถาม
พูดคุยระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษา หรืออาจหาวิธีร่วมกันกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรก็ได้ (ถ้าจ าเป็น) 
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8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are available to improve learning and employability 

หลักสูตรมีการควบคุม ดูแล และให้ค าปรึกษาในการเรียนการสอนและการท าวิทยานิพนธ์แก่ผู้เรียน โดยมอบหมาย
ให้ผู้เรียนติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ที่ปรึกษาร่วมโดยตรง โดยพื้นฐานระบบการเรียนการสอนของหลักสูตรเป็น
หลักสูตรภาษาอังกฤษ จึงท าให้มีนักวิชาการ นักวิจัยหรือนักศึกษาต่างชาติจากต่างประเทศเข้ารับการศึกษาในหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดการร่วมแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน อีกทั้งเพื่อพบปะพูดคุย                 
และมีปฎิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของชาวต่างชาติที่ต่างเชื้อชาติ ศาสนา สิ่งเหล่านี้จะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะ
ทั้งทางด้านภาษาและทักษะการติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติมากขึ้น เป็นการเพิ่มพูนศักยภาพของนักศึกษา และเป็น
ประสบการณ์ที่จะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาสและได้งานท ากับบริษัทข้ามชาติหรือบริษัทที่ท าธุรกิจร่วมกับต่างชาติได้ดี
ขึ้นอย่างไรก็ตาม ผู้เรียนยังสามารถขอค าปรึกษาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และนักวิชาการอุดมศึกษาประจ า
หลักสูตร ได้เช่นเดียวกัน ส าหรับประเด็นที่ผู้เรียน มักขอค าปรึกษาจากกรรมการบริหารหลักสูตร คือเงื่อนไขต่าง ๆ ในการ
ส าเร็จการศึกษา ได้แก่ การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ การตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงาน เป็นต้น 

 
8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as well 
as personal well-being 

หลักสูตรได้อ านวยความสะดวกด้านห้องพักให้แก่ผู้เรียน โดยได้จัดให้มีห้องพักส าหรับผู้เรียน (Common Room)          
ใช้ในการท างานและกิจกรรมกลุ่ม จ านวน 1 ห้อง และมีนโยบายในการจัดสัมมนาประจ าปี เพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ผู้เรียนทุกระดับชั้น กับอาจารย์ประจ าหลักสูตร  และเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับประสบการณ์ ปัญหา ความส าเร็จ 
ต่าง ๆ ในกระบวนการเรียนการสอน รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ มุมมอง และประสบการณ์ให้กับนักศึกษาในด้านการ
ผลิตยางธรรมชาติที่หลากหลาย ซึ่งในปี 2559 หลักสูตรฯ มีการจัดโครงการสัมมนานักศึกษาทั้งในสถานที่และนอกสถานที่ 
ซึ่งนักศึกษาให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี 

นอกจากนี้ ในการเรียนการสอนรายวิชาที่จัดโดยหลักสูตร ได้แก่ วิชา 500-501การปลูก สรีรวิทยาและนิเวศวิทยา
ของยางพารา ซึ่งมีการจดัทัศนศึกษาเพื่อศึกษาระบบเกษตรในพื้นที่ชุมชน องค์กร  
 
Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2557 3 22 1 
2558 7 22 2 
2559 2 22 1 

 
-ระบบรับสมัครนักศึกษาบณัฑิตศึกษา ม.อ. http://www.grad.psu.ac.th/admission/home.php 
-ข้อมูลการรับสมัครของหลักสูตร http://www.grad.psu.ac.th/course.php#1 
-ประกาศการรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2558 
-ข้อมูลจ านวนนักศึกษาในแตล่ะปี 
ระบบบทบาทหนา้ที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  มคอ.2 
-แบบฟอร์มประเมินความก้าวหน้าในการท าวิทยานพินธ์  
-ผลงานตีพิมพ์ของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
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AUN 9 
Facilities and Infrastructure 

Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are 
defined and implemented. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and 
research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated 
to support education and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with 
special needs are defined and 
implemented [7] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 9 

 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) 
are adequate and updated to support education and research 

 
อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกที่สนับสนนุการเรียนรู้และการเรียนการสอนของหลักสูตร ส่วนใหญ่เป็นการจัดหา

ในระดับคณะและมหาวิทยาลัย  โดยส่วนใหญ่มีความเหมาะสม เพียงพอ และมีคุณภาพในการใช้งาน ทั้งห้ องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องประชุม รวมถึงเครื่องมือและอุปกรณ์ที่เหมาะสมเช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องฉาย และอุปกรณ์เครื่องเสียง 
เป็นต้น และบริการอื่น ๆ ในระดับมหาวิทยาลัย ได้แก ่ศูนย์คอมพิวเตอร ์สระว่ายน้ า และสนามกีฬา ทั้งกลางแจ้งและในร่ม 

ส าหรับในระดับคณะ ได้เตรียมการเรื่องอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกด้านอาคาร สถานที่ และยานพาหนะ ไว้ 
พร้อมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลชัดเจน ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงองค์ประกอบและกระบวนการในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านอาคาร สถานที่ และยานพาหนะ 
ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ กระบวนการ หลักฐาน ผู้ดูแล 
1. มี บ ริ ก า ร ด้ า น ก า ย ภ า พ ที่
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอนและการพัฒนานักศึกษา
อย่ า ง น้ อ ย ใ นด้ า น ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา 
และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตใน
ระบบไร้สาย 

มีการใช้ระบบเครื่องเสียง อุปกรณ์โสตทัศน
ศึกษา และระบบ LAN ภายในห้องเรียน/
ห้องปฏิบัติการ  และมีการบ ารุงรักษาโดย
การตรวจเช็คระบบท างานปุม่สวิทช์ หัวแจ๊ค
ต่าง ๆ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง  ท าความสะอาด
อุปกรณ์โสตฯ ในห้องเรียน/ ห้องประชุม 
สัปดาห์ละ 2 คร้ัง 

แผนปฏิบั ติ การงาน
ประจ า หน่วยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bui
ld/data/objective_p
lan58.pdf 

1. นายโสธร เดช
นครินทร์ 
2 .  น า ย วั ช ร พ ล 
รักษ์วงศ์ 
3. นายสามารถ คง
สุข 

มีจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตไร้สาย กระจายทั่ว
พื้นที่  จ านวน 6 จุด 

ตามที่ติดตั้งจริง 

2. มี บ ริ ก า รสิ่ ง อ า น วยความ
สะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ อย่างน้อยใน
ด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การ
บ ริ ก า ร อ น า มั ย แ ล ะ ก า ร
รักษาพยาบาล การจัดการหรือ
จัดบริการด้านอาหารและสนาม
กีฬา 

มีการติดตั้งระบบสแนลายนิ้วมือ อ านวย
ความสะดวกในการเช็คชื่อเข้าชั้นเรียน 

ตามที่ติดตั้งจริง 1. นายโสธร เดช
นครินทร์ 

3. มีระบบสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่าง
น้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบ
ก าจัดของเสีย การจัดการขยะ 
ร วม ทั้ ง มี ร ะบ บแล ะอุ ป ก ร ณ์
ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคาร

1) ระบบสาธารณูปโภค 1. นายโสธร เดช
นครินทร์ 
2 .  น า ย วั ช ร พ ล 
รักษ์วงศ์ 
3. นายณรงค์ ทอง
นวล 
4 .  น า ย อ า น า จ 

- มีการใช้เครื่องกรองน้ าดื่มของคณะฯ 
จ านวน 15 เครื่อง และมีการบ ารุงรักษา 
โดยการตรวจเช็คและล้างไส้กรองน้ าดื่ม
เดือนละ 2 ครั้ง หรือมากกว่านั้นขึ้นอยู่กับ
การใช้งาน 

แผนปฏิบั ติ การงาน
ประจ า หน่วยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bui
ld/data/objective_p
lan58.pdf 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ กระบวนการ หลักฐาน ผู้ดูแล 
ต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

- มีการใช้ระบบน้ าดิบเพื่อการเกษตร  และ
บ ารุงรักษาโดยการตรวจเช็คระบบไฟฟ้า  
ตู้ควบคุมเครื่องสูบน้ า ตรวจเช็ค ซ่อมแซม
ระบบท่อเมนจ่ายน้ าดิบ และตรวจเช็คความ
เรียบร้อยของถังเก็บน้ าดิบ  

แผนปฏิบั ติ การงาน
ประจ า หน่วยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bui
ld/data/objective_p
lan58.pdf 

ยอดมุณี 
5. นายสามารถ คง
สุข 
6 .  น า ย สุ ริ น ท ร์ 
อุไรรัตน์ 

- มีการใช้เครื่องส ารองไฟฟ้า  และ
บ ารุงรักษาโดยการทดสอบการท างานของ
ระบบเครื่องยนต์  ตรวจเช็คปริมาณ
น้ ามันเครื่อง  น้ ากลั่น  และน้ ามัน เดือนละ 
2 ครั้ง  ตรวจเช็คการท างานในภาวะเครื่อง
ปกติ  เปลี่ยนไส้กรองเครื่องยนต์  และ
เปลี่ยนน้ าระบายความร้อน  ตามก าหนด
ชั่วโมงการท างานหรือปีละ 3  คร้ัง 

แผนปฏิบั ติ การงาน
ประจ า หน่วยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bui
ld/data/objective_p
lan58.pdf 

- มีการบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า  โดยการ
ตรวจเช็คกระแสไฟฟ้าภายในอาคารคณะฯ  
เช็คแรงดันกระแสไฟฟ้า  และระบบสาย
เมนว่าหลอมหรือช ารุดหรือไม่  ตรวจเช็คตู้ 
MDB  เช็คเซอร์กิตเบรคเกอร์ อาคาร 1,2,3  
โดยการท าการ PUSH TO THIP  เซอร์กิต
เบรคเกอร ์ เช็คระบบสาย (ประธาน) ไฟฟ้า
และสายวงจรย่อย  ตรวจเช็คระบบไฟฟ้า
แสงสว่าง ห้องเรียน/ห้องประชุม/โรงอาหาร  
โดยเปลี่ยนหลอดไฟและขาหลอดที่ เริ่ม
ช ารุด/ไฟติดยาก ตรวจเช็คสวิทช์ ปลั๊กที่
ช ารุดจากการใช้งาน 6 เดือน/ ครั้ง  มีการ
เปลี่ยนหลอดบัลลาสต์และสตาร์ทเตอร์ชุดที่
หมดอายุ  6 เดือน/ครั้ง  หรือชุดที่เกิดการ
เสียหายใช้การไม่ได้  และมีการพัฒนาระบบ
ไฟฟ้า  โดยส่งบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม
การอบรม สัมมนา 

แผนปฏิบั ติ การงาน
ประจ า หน่วยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bui
ld/data/objective_p
lan58.pdf 

2) มีระบบรักษาความปลอดภัย ดังนี้ 1 .  น า ย ส ม ช า ย 
รัตนะ 
2. นายโสธร เดช
นครินทร์ 
3 .  น า ย วั ช ร พ ล 
รักษ์วงศ์ 
4. นายณรงค์ ทอง
นวล 
5 .  น า ย วิ เ ชี ย ร 

- มีการจัดตารางเวรยาม ประจ าเดือน แผนปฏิบั ติ การงาน
ประจ า หน่วยอาคารฯ 

- มีการจัดเวรยามในพื้นที่ 6 จุด  โดยจัด
ยาม 1 คน/ผลัด ผลัดละ 8 ชั่วโมง 

แผนปฏิบั ติ การงาน
ประจ า หน่วยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bui
ld/data/objective_p
lan58.pdf 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ กระบวนการ หลักฐาน ผู้ดูแล 
- มีการสแกนลายนิ้วมือเข้า-ออกอาคาร 
นอกเวลาราชการ 

ตามที่ติดตั้งจริง พรหมอินทร์ 
  

- มีถังดับเพลิงกระจายทั่วพื้นที่ รวม 62 
จุด และตรวจเช็คความพร้อมถังดับเพลิง 
ทุก 6 เดือน 

แผนปฏิบั ติ การงาน
ประจ า หน่วยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bui
ld/data/objective_p
lan58.pdf 

- มีคู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ รปภ. 

- มี กา รรายงานจ านวนครั้ ง ความไม่
ปลอดภัย ในพื้ นที่ ป ระจ า เดือน  เสนอ
มหาวิทยาลัยฯ 

1. นางสาวธีรนิตย์ 
ฉั่วสุวรรณแก้ว 
2 .  น า ย ส ม ช า ย 
รัตนะ 

- มีการประชุมเตรียมความพร้อมการ
ท างาน ของ รปภ. ทุก 4 เดือน 

1. นายอุทิศ อิน
ทศร 
2 .  น า ย ส ม ช า ย 
รัตนะ 

- มีการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย  
โดยส่งบุคลากรที่เก่ียวข้องเข้าร่วมการอบรม 
สัมมนา อย่างน้อย ปีละ 1 คร้ัง 

- มีการติดตั้งตู้ลงเวลาตรวจเวรยามในแต่
ละพื้นที่ รวม 10 จุด 

นายสมชาย รัตนะ 

- มีการตรวจเช็คความพร้อมวิทยุ ร.ป.ภ. 
- มีการใช้ระบบกล้องวงจรปิด  โดยมีกล้อง
จ านวน 33 จุด  และมีการตรวจเช็คภาพ
จากกล้องวงจรปิดทั้งหมด กรณีที่เกิดปัญหา 

1. นายโสธร เดช
นครินทร์ 
2 .  น า ย ส ม ช า ย 
รัตนะ 

3) การก าจัดขยะ 1 .  น า ย พิ เ ช ษ ฐ์ 
เพชรวงศ ์
2 .  น า ง ส า ว จิ ณ
ภัตน ์แก้วฉิมพลี 

- การจัดการขยะทั่วไป  มีการก าหนดจุด
พักขยะทั่วไปในพื้นที่คณะฯ รวม 1 จุด คือ  
จุดคณะฯ  โดยการน าขยะจากอาคารใส่ถุง
ด ามัดปากถุง มาวางรวมไว้ตามจุดพักขยะ  
โดยจะมีรถเก็บขยะมาจัดเก็บทุกวัน 

หนั ง สื อ ก อ งอาคา ร
สถานที่  ที่ มอ 043/ว
2080 ลงวันที่  3 
มิถุนายน 2551 

- การจัดการขยะสารเคมี มีการก าหนดจุด
เก็บสารเคมี และมีการส่งท าลายปีละ 1 
ครั้ง หรือ ขึ้นอยู่กับปริมาณสารเคมีในปี
นั้นๆ 

แผนปฏิบั ติ การงาน
ประจ า หน่วยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bui
ld/data/objective_p
lan58.pdf 
 
 

http://www.natres.psu.ac.th/office/build/data/objective_plan58.pdf
http://www.natres.psu.ac.th/office/build/data/objective_plan58.pdf
http://www.natres.psu.ac.th/office/build/data/objective_plan58.pdf
http://www.natres.psu.ac.th/office/build/data/objective_plan58.pdf
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4) ร ะ บ บ จั ด ก า ร ข อ ง เ สี ย จ า ก
ห้องปฏิบัติการของคณะฯ มีการรายงาน
ปริมาณการใช้ต่อมหาวิทยาลัยฯทุกเดือน 

หนั ง สื อ ก อ งอาคา ร
สถานที่  ที่ มอ 044/ว
1206 ลงวันที่  17 
มีนาคม 2548 
 

นางสาวธีรนิตย์ ฉั่ว
สุวรรณแก้ว 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. อาคารสถานที่ สะอาด และ
ตกแต่งอย่างมีคุณค่าทางสุนทรีย์  

- มีการรายงานการปฏิบัติหน้ าที่ ของ
แม่บ้านท าความสะอาด  โดยแบ่งเป็น 8 จุด 
ดังนี้  จุดอาคาร 1 (ห้องเรียน),  จุดอาคาร 
1 ชั้น 1,   จุดอาคาร 1 ชั้น 2, 3, 4 ,  จุด
อาคาร 1 (ส านักงาน),   จุดอาคาร 2 ชั้น 1,  
จุดอาคาร 2 ชั้น 2, 3, 4  และจุดอาคาร 3  
โดยแต่ละจุดมีการมอบหมายภาระหน้าที่
ตามที่ก าหนด  และแต่ละคนมีตารางเช็ค
ลิสต์การท างานในแต่ละวัน  

รายงานการตรวจพื้นที่ 
5 ส 
http://www.natres.
psu.ac.th/WEBSITE/
5s/5s_13.htm 

นางสาวจิณภัฒน์ 
แก้วฉิมพลี 

2. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้
สวยงามตามธรรมชาติ และเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- มีการบ ารุงรักษาภูมิทัศน์รอบอาคาร
คณะฯ โดยการตั ดแต่ งสนามหญ้ า  3 
สัปดาห์/ครั้ง หรือมากกว่านั้นขึ้นอยู่กับ
ฤดูกาล  มีการตัดแต่งต้นไม้  ปีละ 4 ครั้ง  
มีการใส่ปุ๋ยต้นไม้ ปีละ 2 ครั้ง  และมีการ
ก าจัดวัชพืชป้องกันโรคพืช ปีละ 4 คร้ัง 

แผนปฏิบั ติ การงาน
ประจ า หน่วยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bui
ld/data/objective_p
lan58.pdf 

1. นายโสธร เดช
นครินทร์ 
2 .  น า ย พิ เ ช ษ ฐ์ 
เพชรวงศ ์

- มีการบ ารุงรักษาภูมิทัศน์รอบนอก โดย
การตัดแต่งสนามหญ้า 2 เดือน/ครั้ง หรือ
มากกว่านั้นขึ้นอยู่กับฤดูกาล  และมีการ
ก าจัดวัชพืชป้องกันโรคพืช ปีละ 4 คร้ัง 

1 .  น า ย พิ เ ช ษ ฐ์ 
เพชรวงศ ์
2. นายประทีป ด า
ด ี
3.  นายชาญชาติ 
ยิ้มเกื้อ - มีการตัดแต่งกิ่งต้นไม้รอบอาคารคณะฯ  

โดยการตัดแต่งกิ่งไม้ผุแห้งตายลงจากต้นไม้ 
เดือนละ 1 ครั้ง และท าความสะอาดคู
ระบายน้ า  ถนน  ลานจอดรถคณะฯ เดือน
ละ 1 คร้ัง 

3. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่ เอื้อ
และส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม 
และมี ก า รจั ด กิ จ ก ร รมอย่ า ง
สม่ าเสมอ 

- มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริม
ต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรม
อย่างสม่ าเสมอ 

ตามพื้นที่จริง นายพิเชษฐ์ เพชร
วงศ์ 
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9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 
 

เนื่องจากหลักสูตรเป็นหลักสูตรกลางของคณะ ที่ผู้เรียนสามารถเลือกหัวข้อวิจัยวิทยานิพนธ์ในหลากหลายสาขาที่
สนใจ  ดังนั้น หากผู้เรียนท าวิจัยที่ต้องท าการทดลอง หรือต้องใช้ห้องปฏิบัติการ ก็จะด าเนินการขอใช้จากภาควิชาต่าง ๆ 
ผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งสังกัดอยู่ในภาควิชานั้น ๆ หรือใช้ของส่วนกลางคณะ 
ส าหรับห้องปฏิบัติการที่ผู้เรียนของหลักสูตรใช้บริการ ได้แก่ เรือนกระจกทดลอง ซึ่งเป็นของส่วนกลางคณะ ห้องปฏิบัติการ
และแปลงทดลองภาควิชาพืชศาสตร์ ห้องปฏิบัติการและแปลงทดลองภาควิชาการจัดการศัตรูพืช ห้องปฏิบัติการและแปลง
ทดลองภาควิชาธรณีศาสตร์ จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของคณะ พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.99 คือมีความพึงพอใจมาก (เอกสารแนบที่ 4) 
 
9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are 
defined and implemented 

คณะได้จัดให้มีสภาพแวดล้อม สุขภาพอนามัย และระบบการรักษาความปลอดภัยที่ได้มาตรฐาน ทั่วถึ ง และ
เพียงพอ ดังรายละเอียดตามตารางใน Criterion 9.1 
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AUN 10  
Quality Enhancement 

Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning 
outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and 

employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

10.1Stakeholders’needs and feedback serve 
as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and facilities 
(at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation 
and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms 
are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement [6] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 10 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2556  โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองโดยกรรมการสภาวิทยาเขตหาดใหญ่ได้พิจารณากลั่นกรองโดย
คณะกรรมการสภาวิทยาเขตหาดใหญ่ในการประชุมคร้ังที่ 2(2/2556) เมื่อวันที่ 8 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2556 
 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 353(9/2556)เมื่อวันที่ 21 เดือน 
ธันวาคม พ.ศ.2556 ได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิทยาลัยฯ  
 
10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 
enhancement 

มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระบวนการปรับปรุง
หลักสูตรประกอบด้วยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรที่มีองค์ประกอบของ อาจารย์ประจ าหลักสูตร คณาจารย์ภาควิชา 
และ ผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาปรับปรุงหลักสูตร จากนั้น มีการพิจารณา กลั่นกรองเป็นล าดับ ดังนี้ คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าคณะฯ คณะกรรมการประจ าคณะฯ คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สภาวิชาการ สภา
มหาวิทยาลัย และรับทราบโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งหลักสูตรอยู่ในระหว่างรอบการปรับปรุงหลักสูตร 
ปีพ.ศ.2561 
10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance and alignment 
            กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียนในหลักสูตรนั้น มีการด าเนินการตามกลไกการ
ประกันคุณภาพที่มหาวิทยาลัยและ สกอ. ก าหนดไว้ คือทุกรายวิชาต้องจัดท ารายงาน มคอ.3 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 
สัปดาห์ และจัดท ารายงาน มคอ. 5 หลังปิดภาคการศึกษา 1 เดือน ซึ่งคณะและภาควิชาจะแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเป็นผู้กลั่นกรองรายงานในเบื้องต้น จากนั้นจึงเสนอให้ประธานหลักสูตรพิจารณากลั่นกรอง ก่อนจะส่งให้กรรมการ
วิชาการประจ าคณะฯ (รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และบัณฑิตศึกษา) เป็นผู้พิจารณากลั่นกรองในชั้นสุดท้าย 
ส าหรับการจัดท ารายงาน มคอ.3 และ มคอ.5 ชองหลักสูตร ในปีการศึกษา 2559 ได้ด าเนินการรายงานผ่านระบบ มคอ. 
ออนไลน์ครบถ้วนทุกรายวิชา* ในการจัดท า มคอ.5 จะมีการน าผลการประเมินการเรียนการสอนของนักศึกษา ทั้งวิธีการ
ประเมินแบบออนไลน์และการประเมินด้วยแบบสอบถาม  มาระบุไว้ในรายงานด้วย  หากมีค าถาม ข้อวิพากษ์ หรือประเด็น
ที่จะต้องพัฒนา/ปรับปรุง อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะต้องตอบในประเด็นเหล่านั้นลงในรายงาน 

หลักสูตรมีการประเมินรายวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ทั้งโดยนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน ใน
รายวิชาเอง ดังนั้น รายวิชาต่าง ๆ จะมีการน าข้อมูลดังกล่าวมาปรับปรุงการเรียนการสอน เทคนิคการสอนรวมถึงการ
ประเมินผล (หากจ าเป็น) เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

 
10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 

การบริการและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ซึ่งเป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน (ตามที่ระบุไว้ใน Criterion 
9) นั้น ส่วนใหญ่เป็นบริการที่จัดสรรและจัดการไว้ให้โดยคณะและมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีระบบในการดูแลและบ ารุงรักษาอยู่
แล้ว  เช่น คณะมีฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ การส่งสัญญาณ WiFi เป็นต้น  
ระบบเหล่านี้ จะมีการด าเนินงานผ่านการประกันคุณภาพต่าง ๆ เช่น ระบบ 5ส ระบบ LEAN ซึ่งมีความพร้อมในการ
ให้บริการแนะน า ซ่อมแซม ตลอดเวลา  อย่างไรก็ตาม ข้อจ ากัดเรื่องงบประมาณอาจท าให้สิ่งอ านวยความสะดวกบางอย่าง
ไม่ทันสมัย ไม่เพียงพอ หรือด้อยสมรรถนะไปบ้าง  ซึ่งคณะก็ได้พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น  จากผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (เอกสารแนบที่ 4) 
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10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement 
ใช้ข้อคิดเห็น ค าแนะน าที่ได้จากคณาจารย์ผู้สอน ผู้ทรง คุณวุฒิในสาขาวิชา และสาขาอาชีพ ในหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งในรูปแบบการวิพากย์ การส ารวจสัมภาษณ์ หรือการให้ข้อมูลโดยตรง และโดยอ้อม น ามาพิจารณา วิเคราะห์ร่วมกันของ
คณาจารย์ในหลักสูตรในช่วงการปรับปรุงหลักสูตร  
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AUN 11 
Output 

Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme 
should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; 
and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored 
and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its 
graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[1] 

       

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 11 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
ยังไม่มีฐานข้อมูลการส าเร็จการศึกษาและการตกออกของหลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรป็นหลักสูตรใหม่ เปิดการเรียนการ
สอนเมื่อ ปีการศึกษา 2557 
 
11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement 
-ระบบฐานข้อมูลระยะเวลาที่ใช้ศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตร มีมาตรการเร่งรัดนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ส าเร็จ
การศึกษาในเวลาที่เหมาะสม 
 
11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 
ยังไม่มีฐานข้อมูลการส าเร็จการศึกษาและการตกออกของหลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรป็นหลักสูตรใหม่ เปิดการเรียนการ
สอนเมื่อ ปีการศึกษา 2557 
 
11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and 
benchmarked for improvement 
หลักสูตรก าหนดให้มีกระบวนการในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ต้องผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผู้เรียนสามารถขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามกลุ่มวิชาที่
ต้องการค้นคว้าวิจัย พร้อมทั้งเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (ถ้ามี) ที่ความเชี่ยวชาญสอดคล้องกับขอบเขตเนื้อหาวิทยานิพนธ์  
ส าหรับกรณีที่ต้องการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมจากต่างคณะหรือภายนอกมหาวิทยาลัย จะต้องขออนุมัติแต่งตั้งเป็น
อาจารย์ประจ าของหลักสูตรก่อนตามแบบฟอร์มของบัณฑิตวิทยาลัย โดยการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา จะได้รับอนุมัติโดย
คณะระหว่างที่ก าลังศึกษา ผู้เรียนต้องรายงานความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา โดยอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจะคอยให้ค าแนะน าเก่ียวกับแนวทางการด าเนินงานเพื่อน าไปสู่การส าเร็จการศึกษา และการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาจะต้องเป็นไปตามระเบียบฯ  ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และข้อก าหนดของหลักสูตรฯ คือ นักศึกษา
จะต้องมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่มีกรรมการจากภายนอกร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) และเป็นที่
ยอมรับในสาขาวิชานั้น รวมทั้งจะต้องมีผลงานวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการน าเสนอในที่ประชุมสัมมนาทางวิชาการและตีพิมพ์ใน
รูปของ Proceedings 
ในการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษา กองทุนวิจัยคณะ มีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้  ทั้งในการเข้าร่วมประชุมวิชาการ 
และการตีพิมพ์ผลงาน ขณะที่ฐานข้อมูลเก่ียวกับวารสารวิชาการและการประชุมวิชาการ มีเผยแพร่อยู่ในเว็บไซต์ของบัณฑิต
วิทยาลัยเพื่อให้นักศึกษาเข้าถึงได้ ส าหรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ผลงานวิจัย นั้น มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ประเภท กองทุนวิจัยคณะสนับสนุน 
1.ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 30% ไม่เกิน 20,000 บาท 
2.ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 30% ไม่เกิน 2,000 บาท 
3.การตีพิมพ์ในวารสารวชิาการ 50% ไม่เกิน 10,000 บาท 

 
ทั้งนี้ เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษามีการน าเสนอผลงานและตีพิมพ์ ในขณะที่ฐานข้อมูลเกี่ยวกับวารสารวิชาการและการ
ประชุมวิชาการ มีเผยแพร่อยู่ในเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย และหลักสูตรยังได้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเหล่านี้ให้นักศึกษา
ทราบผ่านทางสื่อออนไลน์  ส าหรับปีการศึกษา 2559 หลักสูตรฯ มีผลงานของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ในปี พ.ศ. 2559 
จ านวน 1 ผลงาน  (แสดงดังตาราง) 
ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในปี พ.ศ. 2559 
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นั ก ศึ ก ษ า  /  ผู้ ส า เ ร็ จ
การศึกษา 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

1.Mr.Zar Ni Zaw Performances of low frequency 
rubber tapping system with 
rainguard in high rainfall area in 
Myanmar 
  

Australian Journal of Crop 
Science 

0.2 

รวม 0.2 
ส าหรับผลงานที่มีการเผยแพร่นั้น สัมพันธ์กับ ELOs ของหลักสูตร และของรายวิชาวิทยานิพนธ์  โดยในระหว่างด าเนินการ
วิจัยนั้น ผู้เรียนจะต้องมีทักษะด้านความรู้ ปัญญา และการวิเคราะห์เชิงตัวเลข เพื่อให้สามารถวางแผนการวิจัย ตลอดจน
การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ ยังฝึกทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ เช่น การติดต่อกับแหล่งข้อมูล แหล่งทุน แหล่งเผยแพร่ข้อมูล เป็นต้น การน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ 
ท าให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และที่ส าคัญคือ ทักษะด้านคุณธรรม จริยธรรม               
ที่ผู้เรียนทุกคนจะต้องตรวจสอบและรับรองผลงานของตนเอง ว่าไม่มีการคัดลอกผลงานของผู้อื่น ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ออก
ประกาศในเร่ืองนี้ให้ปฏิบัติตาม โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Turnitin ในการตรวจสอบ 
อย่างไรก็ตาม หลักสูตรยังไม่ได้ด าเนินการเปรียบเทียบ หรือ benchmark แนวทางการด าเนินการด้านการท าวิทยานิพนธ์ 
การตีพิมพ์ผลงาน จ านวนผลงาน และคุณภาพผลงาน กับหลักสูตรอ่ืนๆ 
 
11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
ยังไม่มีฐานข้อมูลการส าเร็จการศึกษาและการตกออกของหลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรป็นหลักสูตรใหม่ เปิดการเรียนการ
สอนเมื่อ ปีการศึกษา 2557 
 
Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Year Cohort Size 
% completed first degree in % dropout during 

1 
Years 

2 
Years 

>2  
Years 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2557 2   1** - - - - 
2558 2  2  - - - - 
2559 1 1       

*สอบวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว รอส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
**ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
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ส่วนที่ 4 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

จุดแข็ง ( 5 ประเด็น) 
1. วัตถุประสงค์และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของ 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ  คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
2.  หลักสูตรมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ 
  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและเป็นที่ยอมรับของสังคม 
3. คณาจารย์ประจ าหลักสูตรและบัณฑิต มีผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
  ที่เป็นที่ยอมรับของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   
4.  ผลงานวิจัยของคณาจารย์ในหลักสูตรได้รับรางวัลระดับชาติ นานาชาติ และมีผลงานเชิง 

ประจักษ์ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อเกษตรกรและประเทศชาติ เช่น นวัตกรรมการประดิษฐ์ชุดอุปกรณ์ถ่ายภาพราก
พืช PSU-ARDA MINIRHIZOTRON เป็นต้น 

5.  หลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษในทุกรายวิชา 
จุดที่ควรพัฒนา ( 5 ประเด็น) 

1. การรับนักศึกษาทั้งไทยและต่างชาติให้ได้ตามจ านวนเป้า  
2. การเร่งรัดให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่ก าหนด 
3. การปรับปรุงห้องปฏิบัติการและจัดหาครุภัณฑ์เพื่อทดแทนของเก่าและครุภัณฑ์ 
     ใหม่เพื่อรองรับการเรียนการสอนเพื่อให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
4. การเร่งรัดหาอาจารย์ทดแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการเพื่อรองรับการเรียนการสอนและ 

งานวิจัยในสาขา 
5. ควรพัฒนาภาษาอังกฤษของอาจารย์ผู้สอนให่มีความพร้อมในการสอน 

แนวทางการพัฒนา 
1. จัดท าประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เพิ่มมากขึ้น และสนับสนุนให้คณาจารย์มีทุนวิจัยเพื่อให้นักศึกษาบัณฑิตศึกษา

เป็นผู้ช่วยวิจัย 
2. เร่งรัดการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา  หลักสูตรก าหนดให้ผู้สมัครต้องเขียนและน าเสนอโครงร่างวิจัยเพื่อ

วิทยานิพนธ์ (คร่าว ๆ) และให้นักศึกษาสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ให้แล้วเสร็จภายใน 2 ภาคการศึกษา 
3. จัดท าแผนงบประมาณปรับปรุงห้องปฏิบัติการและแผนการจัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อรองรับการเรียนการสอน 
4. คัดเลือกนักศึกษาที่มีความสนใจ มีศักยภาพและมีคุณสมบัติเพื่อส่งเสริมและพัฒนาไปเป็นอาจารย์รุ่นใหม่ 
5. เตรียมความพร้อมเก่ียวกับแผนการเรียนการสอบแบบภาษาอังกฤษ เพื่อรองรับนักศึกษาต่างชาติและหลักสูตร

นานาชาติ 
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ภาคผนวก 
เอกสารแนบที่  1  ประสบการณ์การท าวิจัยของอาจาย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

ตารางที่ 1.4  อาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  
(ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 5, 9, 10) 

อาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์
หลัก 

ประสบการณ์การท าวิจัย 

1) ศ.ดร.บัญชา สมบูรณ์สุข บัญชา สมบูรณ์สุข ปุรวิชญ์ พิทยาภินันท์ และอภิญญา รัตนไชย. 2559. สุขภาวะ
ของแรงงานครัวเรือนท าสวนยางพาราในจังหวัดสงขลา. Kasetsart 
Journal of Social Sciences. 37(3) 

อมอร เจียรมาศ วันชัย ธรรมสัจการ บัญชา สมบูรณ์สุข และปุรวิชญ์ พิทยาภินันท์. 
2558. การเชื่อมโยงเครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตในจังหวัดสงขลา. 
วารสารเกษตรพระจอมเกล้า. 33 (3) : 46-56 

พิไลวรรณ ประพฤติ และบัญชา สมบูรณ์สุข. 2558. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมของครัวเรือนชาวเลอูรักลาโว้ย เกาะหลีเป๊ะ จังหวัด
สตูล. วารสารวิเทศศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 5(1) : 78-98. 

ปุรวิชญ์ พิทยาภินันท์ บัญชา สมบูรณ์สุข ธีระ เอกสมทราเมษฐ์ และพลากร สัตย์ซื่อ. 
2558. ปัจจัยก าหนดการตัดสินใจเลือกระบบการผลิตปาล์มน้ ามันของ
เกษตรกรในอ า เภออ่ า วลึ ก  จั งหวั ดกระบี่ .  ว ารสารศิ ลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 7(1) : 126-142. 

บัญชา สมบูรณ์สุข วันชัย ธรรมสัจการ ศศิวิมล สุขบท อังคณา ธรรมสัจการ ธีรศักดิ์ 
จินดาบถ พิไลวรรณ ประพฤติ  และปุรวิชญ์  พิทยาภินันท์ .  2558. 
สถานการณ์ทางการตลาดของผลไม้และผักไทยในประเทศสิงคโปร์. วารสาร
เกษตรพระจอมเกล้า. 33(3) : 79-89. 

บัญชา สมบูรณ์สุข ประวัติ เวทย์ประสิทธิ์ เอมอร เจียรมาศ และปุรวิชญ์ พิทยา
ภินันท์. 2558. การปฏิบัติงานและความสามารถของแรงงานสตรีในระบบ
การผลิตยางพาราซ เปรียบเทียบในประเทศไทย อินโดนีเซีย และมาเลเซีย. 
วารสารเกษตรพระจอมเกล้า. 32(3) : 52-61. 

บัญชา สมบูรณ์สุข วันชัย ธรรมสัจการ ปริญญา เฉิดโฉม. 2558. ศักยภาพ 
ความสามารถและการพัฒนาแรงงานจ้างในระบบการผลิตยางพาราขนาด
เล็ก :  บทเรียนจากพื้ นที่ปลูกยางพาราดั้ ง เดิม  จั งหวัดสงขลา.  ว .
เกษตรศาสตร์ (สังคม). 36 : 74-87. 

Somboonsuke, B., Dhammasaccakam, W., Cherdchom, P., Longpichai, 
O. and phitthayaphinant, P. 2015. Potential, capacity and 
development of hired labor in smallholding rubber production 
system: Lesson learned from traditional rubber area, Songkhla 
Province. 36(1) : 74-87. 

Prapruit, P., Somboonsuke, B., Nissapa, A. and Torell, M. 2015. 
Livelihood Transitions and Changes of Sea Nomads or Urak 
Lawoi Fisher-folk in Response to Tourism on Lipe Island, 
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อาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์
หลัก 

ประสบการณ์การท าวิจัย 

Andaman Sea, Southern Thailand. Journal of Sustainable 
Development. 8(6) : 174-182. 

 
2) รศ.ดร.สายัณห์ สดุดี สุทธิ์เดชา ขุนทอง และสายัณห์ สดุดี. 2558. การตอบสนองของต้นยางพาราต่อการ

ใช้เอทธิลีนในช่วง 3 ปีต่อเนื่อง. ว.แก่นเกษตร. 43(3) : 441-450. 
ธวัชชัย ทองแป้น และสายัณห์ สดุดี. 2558. ผลของการให้เอทลีนในระบบที่ต่างกัน

ต่อการตอบสนองของต้นยางพาราอายุ 11 ปี. ว.แก่นเกษตร. 43(3) : 487-
494. 

Khotcharat, N., Sdoodee, S. and Meesawat, U. 2016. Growth 
performance of clonal rubber rootstocks and combining ability 
test with the scion of clone RRIM 600. Agriculture and Natural 
Resources. 1-6. 

Ruangsri, K., Makkaew, K. and Sdoodee, S. 2015. The impact of rainfall 
fluctuation on days and rubber productivity in Songkhla 
Province. Journal of Agricultural Technology. 11(1) : 181-191. 

Sopharat, J., Gay, F., Thaler, P. and Sdoodee, S., Isarangkool, S., 
Ayutthaya, N., Tanavud, C., Hammecker, C. and C. Do, F. 2015. 
A simple framework to analyze water constraints on seasonal 
transpiration in rubber tree (Hevea brasiliensis) plantations. 
Frontiers in Plant Science. 5 : 1-11. 

Ounlert, P. and Sdoodee, S. 2015. The Effects of Climatic Variability on 
Mangosteen Flowering Date in Southern and Eastern of 
Thailand. Research Journal of Applied Sciences, Engineering 
and Technology. 11(6) : 617-622. 

Wattanasilakorn, S., Sdoodee, S., Nualsri, C. and Bunratchoo, S. 2015. 
Screening of Rubber Rootstock by the Assessment of Root 
Growth and Genetic Background. Kasetsart J. (Nat. Sci.). 49 : 
821-831. 

Apiratikorn, S., Sdoodee, S. and Limsakul, A. 2014. Climate-related 
Changes in Tropical-fruit Flowering Phases in Songkhla 
Province, Southern Thailand. Research Journal of Applied 
Sciences, Engineering and Technology. 7(15) : 3150-3158. 
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เอกสารแนบที่  2  ประสบการณ์การท าวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 
ตารางที่ 1.5 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบง่ชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 6) 

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 

ประสบการณ์การท าวิจัย 

1. Dr. Régis LACOTE Snoeck D., Lacote R., Kéli J., Doumbia A., Chapuset T., 
Jagoret P., Gohet E. 2013 Association of  

hevea with other tree crops can be more profitable than 
hevea monocrop during 12 years. Industrial 
Crops and Products, 43, 578-586. 

Michels T., Eschbach J.M., Lacote R., Benneveau A. and 
Papy F. 2012. Tapping panel diagnosis, an  

innovative on-farm decision support system for rubber 
tree tapping. Agronomy for Sustainable 
Development: 32, (3): 791-801. 

Chantuma P., Lacote R., Leconte A., Gohet E. 2011. An 
innovative tapping system, the double cut  

alternative, to improve the yield of Hevea brasiliensis in 
Thai rubber plantations. Field crops research, 
121(3):416-422.[20110330]. 
http://dx.doi.org/10.1016/j.fcr.2011.01.013 

Obouayeba, S., Soumahin, E. F., Okoma, K. M., 
N'Guessan, A. E. B., Lacote, R., Coulibaly, L. F.,  

Ake, S. 2011. "Relationship between the tapping cut 
length and the parameters of vegetative growth 
and rubber yield of <i>Hevea brasiliensis, clones 
GT 1 and PB 235 in south-eastern Cote d'Ivoire." 
Journal of Crop Science 2(2): 27-44. 

Lacote R., Gabla O.R., Obouayeba S., Eschbach J.M., 
Rivano F., Dian K., Gohet E. 2010. Long- 

term effect of ethylene stimulation on the yield of 
rubber trees is linked to latex cell biochemistry. 
Field crops research, 115 (1): 94-98.[20091201]. 
http://dx.doi.org/10.1016/j.fcr.2009.10.007 

Obouayeba S., Soumahin E.F., Dobo M., Lacote R., Gabla 
O.R., Doumbia A. 2009. Agronomic  

performance of the clone IRCA 111 of hevea brasiliensis 
under different frequencies of tapping and 
stimulation in South-West Côte d'Ivoire. Journal of 
rubber research, 12 (2): 93-102. 
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2.รศ. ดร.สายัณห์ สดุดี สุทธิ์เดชา ขุนทอง และสายัณห์ สดุดี. 2558. การตอบสนอง
ของต้นยางพาราต่อการใช้ เอทธิลีนในช่วง 3 ปี
ต่อเนื่อง. ว.แก่นเกษตร. 43(3) : 441-450. 

ธวัชชัย ทองแป้น และสายัณห์ สดุดี. 2558. ผลของการให้เอ
ทลีนในระบบที่ต่างกันต่อการตอบสนองของต้น
ยางพาราอายุ 11 ปี. ว.แก่นเกษตร. 43(3) : 487-
494. 

Khotcharat, N., Sdoodee, S. and Meesawat, U. 2016. 
Growth performance of clonal rubber 
rootstocks and combining ability test with 
the scion of clone RRIM 600. Agriculture and 
Natural Resources. 1-6. 

Ruangsri, K., Makkaew, K. and Sdoodee, S. 2015. The 
impact of rainfall fluctuation on days and 
rubber productivity in Songkhla Province. 
Journal of Agricultural Technology. 11(1) : 
181-191. 

Sopharat, J., Gay, F., Thaler, P. and Sdoodee, S., 
Isarangkool, S., Ayutthaya, N., Tanavud, C., 
Hammecker, C. and C. Do, F. 2015. A simple 
framework to analyze water constraints on 
seasonal transpiration in rubber tree (Hevea 
brasiliensis) plantations. Frontiers in Plant 
Science. 5 : 1-11. 

Ounlert, P. and Sdoodee, S. 2015. The Effects of 
Climatic Variability on Mangosteen Flowering 
Date in Southern and Eastern of Thailand. 
Research Journal of Applied Sciences, 
Engineering and Technology. 11(6) : 617-622. 

Wattanasilakorn, S., Sdoodee, S., Nualsri, C. and 
Bunratchoo, S. 2015. Screening of Rubber 
Rootstock by the Assessment of Root Growth 
and Genetic Background. Kasetsart J. (Nat. 
Sci.). 49 : 821-831. 

Apiratikorn, S., Sdoodee, S. and Limsakul, A. 2014. 
Climate-related Changes in Tropical-fruit Flowering 
Phases in Songkhla Province, Southern Thailand. 
Research Journal of Applied Sciences, Engineering 
and Technology. 7(15) : 3150-3158 

 



80 

 

 

เอกสารแนบที่  3  ประสบการณ์การท าวิจัยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

 
ตารางที่ 1.6 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑข์้อ 7) 

อาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ์ 
 

ประสบการณ์การท าวิจัย 

1. รศ.ดร.สายัณห์ สดุด ี สุทธิ์เดชา ขุนทอง และสายัณห์ สดุดี. 2558. การตอบสนองของต้น
ยางพาราต่อการใช้เอทธิลีนในช่วง 3 ปีต่อเนื่อง. ว.แก่น
เกษตร. 43(3) : 441-450. 

ธวัชชัย ทองแป้น และสายัณห์ สดุดี. 2558. ผลของการให้เอทลีน
ในระบบที่ต่างกันต่อการตอบสนองของต้นยางพาราอายุ 
11 ปี. ว.แก่นเกษตร. 43(3) : 487-494. 

Khotcharat, N., Sdoodee, S. and Meesawat, U. 2016. 
Growth performance of clonal rubber rootstocks 
and combining ability test with the scion of 
clone RRIM 600. Agriculture and Natural 
Resources. 1-6. 

Ruangsri, K., Makkaew, K. and Sdoodee, S. 2015. The 
impact of rainfall fluctuation on days and rubber 
productivity in Songkhla Province. Journal of 
Agricultural Technology. 11(1) : 181-191. 

Sopharat, J., Gay, F., Thaler, P. and Sdoodee, S., 
Isarangkool, S., Ayutthaya, N., Tanavud, C., 
Hammecker, C. and C. Do, F. 2015. A simple 
framework to analyze water constraints on 
seasonal transpiration in rubber tree (Hevea 
brasiliensis) plantations. Frontiers in Plant 
Science. 5 : 1-11. 

Ounlert, P. and Sdoodee, S. 2015. The Effects of Climatic 
Variability on Mangosteen Flowering Date in 
Southern and Eastern of Thailand. Research 
Journal of Applied Sciences, Engineering and 
Technology. 11(6) : 617-622. 

Wattanasilakorn, S., Sdoodee, S., Nualsri, C. and 
Bunratchoo, S. 2015. Screening of Rubber 
Rootstock by the Assessment of Root Growth 
and Genetic Background. Kasetsart J. (Nat. Sci.). 
49 : 821-831. 

Apiratikorn, S., Sdoodee, S. and Limsakul, A. 2014. 
Climate-related Changes in Tropical-fruit Flowering 
Phases in Songkhla Province, Southern Thailand. 
Research Journal of Applied Sciences, Engineering 
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and Technology. 7(15) : 3150-3158 
2. ผศ.ดร.ระวี เจียรวิภา Ph.D. Pomology, China Agricultural University, China, 

2556 
วท.ม. พืชศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2545 
วท.บ. พืชศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2542  
 

3. ศ.ดร. สมปอง เตชะโต วท.บ. (เกษตรศาสตร์) เกียรตินิยมอนัดับ 1  พืชศาสตร,์ ม. สงขลา
นครินทร,์ 2524 
M.S. (Horticulture), Chiba U., Japan, 2529 
Ph.D. (Plant Cell Technology), Chiba U., Japan, 2542  

4. ดร.สุภัทร์  อิศรางกูร ณ อยุธยา PhD.(PlantPhysiology) University Blaise Pascal สาธารณรัฐ
ฝรั่งเศส 2553 
ปรด. (พืชไร่)มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประเทศไทย  
วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต (เกษตรศาสตร)มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ประเทศไทย2543 
สรีรวิทยาของพืช (พชืสวน) 
 วิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร์)มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
2539 

 
 

เล่มหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2556 
(มคอ.2) และ หนังสือส านักงานมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา เลขที่ ศธ. 0506(1)/19823 
 
รายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ในระบบ มคอ. ออนไลน์ http://tqf.psu.ac.th  
 
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ในระบบ มคอ. ออนไลน์ http://tqf.psu.ac.th  
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เอกสารแบนที่ 4 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุกระดับที่มตี่อการศึกษาในคณะทรัพยากรธรรมชาติ  

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ปกีารศึกษา 2559 
 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน 

AUN 1 ความพึงพอใจต่อผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังตรงตามความต้องการ 4.01 

AUN 2 
ความพึงพอใจต่อข้อมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัย และสามารถ
เข้าถึงได้สะดวก รวดเร็ว 

4.01 

AUN 4 
ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนบัสนนุ
เรียนรู ้

3.96 

AUN 5.4 ความพึงพอใจต่อการแจ้งผลประเมินผลการเรียน 4.22 

AUN 5.5 ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 4.06 

AUN 8.5 
ความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะที่เอ้ืออ านวยต่อ
การเรียนการสอน การวิจัย 

4.08 

AUN 10.5 
ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนนุ
เรียนรู ้

3.99 

6.1(3) คณะ 
ด้านการเสรมิสร้างและพฒันานกัศึกษาให้สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ "นักศึกษามีคุณธรรม
จริยธรรม"  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

4.32 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 481 คน  
 
หมายเหตุ เกณฑ์มาตรฐานผลการประเมินความพึงพอใจไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
 

หัวข้อ 
การประเมิน 

ทุกระดับ 

ค่าเฉลี่ย 

ระดับ
ความ
พึง

พอใจ 

รายงานตาม
ตัวบ่งชี้
ระดับ

หลักสูตร 
 

ด้านเนื้อหาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการให้ค าปรึกษา 
 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตรงตามความต้องการ เชน่ ทักษะดา้นวิชาชีพ, ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ, ทักษะดา้นการใชค้อมพิวเตอร์, ทักษะการประกนัคุณภาพ และ
ประยุกต์ใช้กระบวนการคุณภาพในการท ากิจกรรม เช่น PDCA(Plan, Do, Check, 
Act), การวิเคราะห์ SWOT(การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค) เปน็ต้น 

4.01 มาก AUN 1 
 

2. มีข้อมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัย และสามารถเข้าถึงไดส้ะดวก รวดเร็ว 4.01 มาก AUN 2 
 

3. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอ่การแจ้งผลประเมินผลการเรียน 4.22 มาก AUN 5.4 
 

4. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอ่การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 4.06 มาก AUN 5.5 
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ด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

1. มีห้องท างานวิจัย เพื่อให้นักศึกษาเข้าใช้ได้สะดวกในการท าวิจัย 3.96 มาก AUN 4 
 

2. มีอุปกรณ์และเครื่องมือพื้นฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมในการท าวิจัย 3.82 มาก AUN 4 
 

3. การเตรียมความพร้อมทางกายภาพ (ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อมด้าน
การเรียนรู้) 

4.02 มาก 
AUN 4 AUN 

10.5  

4. การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนนุทางการศึกษา เช่น ห้องสมุด 
ฐานข้อมูลทรัพยากรการเรียนรู้ วารสารวชิาการเพื่อการสืบคน้ เพียงพอ ทันสมัย 

4.04 มาก 
AUN 4 AUN 

10.5  

5. มีจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการ และมีจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย
อย่างเพียงพอ 

3.91 มาก 
AUN 4 AUN 

10.5  

6. ระบบสารสนเทศของคณะใชง้านงา่ย สามารถเรียนรู้ได้ดว้ยตนเอง 4.02 มาก AUN 4 
 

7. มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สนามกีฬา ลานกิจกรรม อย่างเหมาะสม 3.87 มาก AUN 4 
 

8. โรงอาหารคณะมสีภาพแวดลอ้ม สถานที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ 3.95 มาก AUN 4 
 

9. การจัดสภาพแวดล้อมในคณะที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวิจัย 4.08 มาก AUN 8.5 
 

ด้านปัจจัยเกื้อกูลในการเรียนและการท ากิจกรรม 
 

1. ความพึงพอใจต่ออัตลักษณ์ "นักศึกษามีคุณธรรม
จริยธรรม"  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

4.21 มาก 6.1 (3) คณะ 
 

2. ความภาคภูมิใจต่อพระราชปณิธาน “ประโยชน์ของเพื่อนมนษุย์ เป็นกิจที่หนึ่ง (Our 
Soul is for the Benefit of Mankind)” 

4.51 
มาก
ที่สุด 

6.1 (3) คณะ 
 

3. ความพึงพอใจต่อโครงการพฒันานักศึกษาและการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
นักศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์และพระราชปณิธานของพระราชบิดา 

4.32 มาก 6.1 (3) คณะ 
 

4. ความพึงพอใจต่อการเผยแพร่/รณรงค์ เพื่อปลูกฝังนักศึกษาด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

4.25 มาก 6.1 (3) คณะ 
 

 
 
 
 


